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EbpITORIAL / INHALT

Liebe Leserinnen und Leser,

,Finanzen“* — ein Wort,
welches immer  wieder
aufhdren lasst — ein Begriff,
derelektrisiertundpolarisiert.
Gerade in der jetzigen Zeit
spiegelt sich die Bedeutung
der Finanzen in der
gesamten Preisentwicklung
bzw. Preispolitik wider. Die
offentliche Diskussion zu
dieser Problematik nimmt
an Wertigkeit und Dynamik
zu. Nicht nur deshalb
widmen wir diese Ausgabe schwerpunktmalig unseren
Dresdner Studienangeboten ,Versicherungswirtschaft
— Bankwirtschaft — Steuerberatung/ Prufungswesen®.
Den Studierenden werden umfangreiche Kompetenzen
vermittelt — tauchen Sie ein in diese interessante Welt
und lassen Sie sich Uber Inhalte und Zusammenhange
informieren.

Bildungsziele und Arbeitsmarktrelevanz in Uberein-
stimmung zu bringen, ist das Ziel der Berufsakademie
Sachsen. Hier heif3t es, dem Fachkraftemangel mit tber-
zeugenden Studienangeboten, die zu Beschaftigungsfa-
higkeit fuhren, zu begegnen. In diesem Heft finden Sie
einen Beitrag Uber diese Verknipfungen und die Rolle der
Berufsakademie Sachsen im tertiaren Bildungsbereich
— eine Rolle, die ,Employability“ vermittelt.

Unsere Absolventen wurden im September zur Exmatri-
kulation feierlich verabschiedet und haben Platz gemacht
fur das nachste Matrikel. AulRerdem gibt es unter den Stu-
dienrichtungsleitern und Dozenten neue Gesichter. Auf
den folgenden Seiten berichten wir dariber.

Heute liegt Ihnen erst die vierte Ausgabe unserer Zeitung
vor — aber die letzte des Jahres 2007. In den zurticklie-
genden Wochen und Monaten haben wir viel gelernt —
auch auf Grund lhrer wertvollen Hinweise. Diese wurden
dankend angenommen und flossen ein in inhaltliche und
gestalterische Elemente der ,BA-Zeitung*“.

Fir das bevorstehende Weihnachtsfest winsche ich al-
len Leserinnen und Lesern geruhsame Tage im Kreise
Ihrer Familie und lhrer Freunde sowie Erholung vom All-
tagsstress des sich dem Ende neigenden Jahres. Ebenso
darf ich Ihnen fur das Jahr 2008 alles erdenklich Gute und
uns gemeinsam weitere Erfolge bei der Ausbildung junger
Menschen wiinschen. Auch im nachsten Jahr werden wir
Ihnen mit dieser Zeitung einen kleinen Einblick in das ,Le-
ben“ der Berufsakademie Dresden geben.

2 5l

Prof. Dr.-Ing. D. Kréppelin
Direktor der Berufsakademie Dresden und Vorsitzender
der Direktorenkonferenz der Berufsakademie Sachsen
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IMMATRIKULATION 2007

Die ersten Studierenden im Studienangebot Agrarmanagement schreiben sich ein

(fs) Am 1. Oktober diesen Jahres war es fiir die ersten Studierenden des neuen Studienangebotes Agrarmanagement an der
Berufsakademie Dresden soweit: Zur formalen Immatrikulation mit Einfihrungsveranstaltung wurden die Studienanfangerinnen
und Studienanfanger der Studienangebote Agrarmanagement und Wirtschaftsinformatik gemeinsam an die Berufsakademie
Dresden eingeladen. Gespannte Gesichter auf beiden Seiten: ,Wer und was wird uns erwarten?“

= e e T — :

Studienrichtungsleiter Wirtschaftinformatik, Prof. Dr. Schweitzer (vorn rechts im Bild) gibt den Studienanfangern Agrarmanagement und

Wirtschaftsinformatik wichtige Tips zum Start ihres Studiums an der BA Dresden
Prof. Dr. Frank Schweitzer, Studienrichtungsleiter Wirtschaftsinformatik, Gbernahm die allgemeine Einfuhrung und erlduterte
organisatorische, aber auch inhaltliche Aspekt des Studiums an der BA. Im Podium befanden sich des Weiteren Herr Dr. Joachim
Runhl, frisch berufener Studienrichtungsleiter Agrarmanagement, sowie Frau Franziska Schmidt, Referentin, und Frau Kerstin Spilger,
Verwaltungsangestellte der Studienrichtung Wirtschaftsinformatik und derzeit auch beauftragt fir die Studienrichtung
Agrarmanagement.

g T
1 e

s & e

—
n

Gespannte Gesichter: Die Studienanfangerinnen und Studienanfanger des Matrikels 2007 des Studienangebots Agrarmanagement

Im zweiten Teil der Veranstaltung wurden die ersten Agrarmanagement-Studierenden von Prof. Dr.
Kroppelin, dem Direktor der Berufsakademie Dresden, herzlich willkommen geheif3en. Dr. Rihl regte
in Bezug auf die in dem Praxismodul beschriebenen Themen konkrete Fragestellungen fiir die erste
Praxisphase an, in die die Studierenden nun bis Mitte November ,,eintauchen®.
- Nun ,beschnuppern® sie zum Teil erstmals ihre Praxispartner, lernen das betriebliche Umfeld,
e | Aufbauorganisation, Rechtsform und EEmgE—— ' S
R i M Unternehmensziele néher kennen und arbeiten
| im Tagesgeschaft mit. In den folgenden
Theoriemodulen sollen die Themen dann wieder

v.l.n.r.: Prof. Dr-Ing. D. aufgegriffen und weiter bearbeitet werden.
Kréppelin und Dr. J. Ruhl

Ab November belegen die Studierenden dann namlich Module zu Grundlagen
der Betriebswirtschaftslehre, Mathematik, Informatik, Wirtschaftsenglisch,
Volkswirtschaftslehre, Managementmethoden und Rechtsgrundlagen.
AuBerdem stehen Pflichtmodule zu landwirtschaftlicher Buchfiihrung und
Grundlagen tierischer und pflanzlicher Produktion auf dem Plan. Zum Abschluss nutzten die Studierenden die Moglichkeit, noch
Ab Februar 2008 bis Mai 2008 werden die Studierenden dann das Gelernte ginige Fragen an Ihren Studienrichtungsleiter und den Direktor
wiederum in einer Praxisphase anwenden und vertiefen. zu stellen

Feierliche Immatrikulation in der
Dreikonigskirche

(fs) Am 22. November 2007 wurden ca. 400 Studierende der
Matrikel 2007 im Festsaal der Dreikdnigskirche zu Dresden fei- :
erlich immatrikuliert. Viele namhafte Forderer der Berufsaka- gy dierende der Matrikel 2007
demie waren unter den Gasten, die Prof. Dr.-Ing. Detlef Krop- Auch Frau Direktorin Margitta Markert, Wirt-
pelin, Direktor der Berufsakademie Dresden, zur nunmehr 17. schaftspriifungsgesellschaft Pricewater-  CDU Landtagsabge-

Immatrikulation eingeladen hatte. Besonderer Dank gilt jenen | ca Coopers AG, und Herr Dr. Rudolph ordneter Herr Kraut
Personen aus der Wirtschaft, der Politik und Einrichtungen des Pértner Geschéftsfi’]hrer des Studenten- Deiseiner Festan-

Freistaates Sachsen, die mit lhrem Engagement die Einrich- sprache
tung des neuen Studienangebots Agrarmanagement wesent-
lich unterstitzt haben.

Herr Landtagsabgeordneter und Mitglied des Ausschusses fir Wir
Umwelt und Landwirtschaft, Alexander Krau3, begrifite in sei-
ner Festansprache die Entscheidung der Studierenden fir ein
bedarfsgerechtes und arbeitsmarktrelevantes Studium.

werkes Dresden, richteten zukunftsweisende
Worte an die Studierenden.

wiinschen allen Studienanfangerinnen und
Studienanfangern der Matrikels 2007 viel Erfolg sowie eine
arbeitsintensive, aber auch zielgerichtete und spannende
Studienzeit an der Berufsakademie Dresden!
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Perspektiven in der Steuerberatung und Wirtschaftsprufung

Perspektiven der Branche

Verstaubte Kanzleien, in denen langweilige Zahlen in endlose Formulare geschrie-
ben werden? Ganz im Gegenteil. Die Tatigkeiten in der Steuerberatung und Wirt-
schaftsprifung sind sehr vielfaltig, verantwortungs- und anspruchsvoll, denn das
Leistungsangebot umfasst sowohl die kompetente Beratung in komplizierten steu-
erlichen Fragen, die Rechnungslegung nach nationalen und internationalen Vor-
schriften, die Vertretung der Mandanten gegentber Finanzadmtern und Finanzge-

richten als auch die Beratung in wirtschaftlichen Fragestellungen.

Steuerliche

Jahresab-

Bsetratung / Jahres- - schluss-
euerer- i osten-
abschllsse
klarungen und analyse
Leistungs-
rechnung

Betriebswirt-
schaftliche
Beratung

Rechtsform-
wahl und
Rechstform-
umwandlung

Rentabili-
tatsvorschau

Lohn- und
Finanzbuch
haltung

Unter-
nehmens-
analyse

Bilanzie-

beratung

Gutachter-
tatigkeit

Européisches
Umsatzsteuer

-recht | Erbschaft-
R steuererkla- Fi
rungen inanz-
planung

Existenz-
griindungs-

Internatio-

nales beratung Insolvenz-
Steuerrecht beratung /
Sanierung

Abb. 1: Beratungsfelder der Steuerberatung

Langweilig kann es nicht werden, aber
auf jeden Fall eine Herausforderung fiir
kluge Kopfe.

Steuerberater genielden langjahrig das Vertrauen ihrer
Mandanten, kennen mit der Rechnungslegung und den
Jahresabschlissen quasi das gesamte Zahlenwerk der
Unternehmen und bewahren berufliche Verschwiegen-
heit. Somit sind sie als Berater auch in vielen weiteren
Fragen wie Existenzgriindungsberatung, Rechtsform-
wahl, Rechtsformumwandlung, Nachfolgeplanung, Ra-
ting-Beratung, internes Rechnungswesen und Control-
ling fir mittelstandische Unternehmen, Investitions- und
Finanzplanung, private Vermdgensplanung usw. gefragt.
Also, langweilig kann es nicht werden, aber auf jeden
Fall eine Herausforderung fur kluge Kopfe.

Die Anspriiche der Mandanten, die Komplexitat der
Beratung, die technischen Herausforderungen der
Informationsbearbeitung und die Internationalisierung
wachsen sténdig und damit auch das Tatigkeitsprofil in
der Steuerberatung. Um den wachsenden Anspriichen
nach kompetenter, branchengerechter Beratung,
dem wachsenden Wettbewerbsdruck sowie der
Internationalisierung in der Rechnungslegung und im
Steuerrecht begegnen zu koénnen, entwickelt sich ein
Trend zur Spezialisierung in der Beratung fur bestimmte
Branchen (zum Beispiel Arzte, Pflegedienste, Land-
und Forstwirte, Kommunen ...) oder fir bestimmte
Fachgebiete (zum Beispiel Internationales Steuerrecht,
Internationale Rechnungslegung ...)

Und schlieRlich ist eine Kanzlei im Grunde genommen
ja auch selbst ein Unternehmen, das hinsichtlich
Marketing, Leistungsangebot und Kanzleifihrung ebenso
effektiv gefilhrt werden muss wie die Unternehmen

der Mandanten. Und nicht zuletzt: Universitaten, Fachhochschulen und vor allem auch die Berufsakademien nutzen gern das
kompetente aktuelle Fachwissen und die praktischen Erfahrungen der Steuerberater und Wirtschaftspriifer als Lehrbeauftragte.
Die Fachkompetenz aus der Praxis kommt also auch dem Theoriestudium an der Berufsakademie Dresden der Studienrichtung
Steuerberatung und Wirtschaftsprifung sowie anderen betriebswirtschaftlichen Studienrichtungen zugute.

Perspektiven der Absolventen

Der Beruf Steuerberater zahlt zu den freien Berufen, den man als selbstan-
diger Steuerberater, als angestellter Steuerberater oder als freier Mitarbei-

ter einer Steuerkanzlei ausiiben kann.

Jedoch der Weg zum Steuerberater oder zum Wirtschaftsprifer ist weit.
Das Steuerberater-Examen und das Wirtschaftsprifer-Examen gehdren in

Deutschland zu den anspruchsvollsten Priifungen.

Die Zulassungsvoraussetzungen zur Steuerberaterprifung werden im Steu-
erberatungsgesetz geregelt. Fir die Absolventen der Berufsakademie sind
wie fur Hochschulabsolventen nach dem sechssemestrigen wirtschaftswis-
senschaftlichen Studium mindestens drei Jahre Berufspraxis Voraussetzung |
fur die Zulassung zur Steuerberaterpriifung bzw. vier Jahre Berufspraxis fiir [#

die Zulassung zum Wirtschaftspriiferexamen.

Die jahrlichen Ergebnisse der Steuerberaterprifungen in Sachsen zeigen
sehr eindrucksvoll, dass ein abgeschlossenes Studium an der Berufsaka- g
demie in der Studienrichtung Steuerberatung und Wirtschaftspriifung als 5,5 Absolventinnen und Ab

solventen im September 2007

besonders Erfolg versprechende Basis fir die Steuerberater-Prifung gilt.
Die Bestehensquote der BA-Absolventen liegt stets Uber der der anderen Prifungsteilnehmer. So bestanden die Steuerbera-

Treffounkt |3 Dresden

Dezember, Heft 4/2007



terpriifung im Jahr 2007 insgesamt 55 Prozent aller Teilnehmer, jedoch 67 Prozent der teiinehmenden BA-Absolventen. Nahezu
alle Absolventen starten jedes Jahr unmittelbar nach dem Abschluss des Studiums in der Fachrichtung Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung ohne nennenswerte Einarbeitungsphasen in qualifizierte und kompetente berufliche Tatigkeiten in Steuerbe-
ratungs- und Wirtschaftspriifungskanzleien. Einige Absolventen méchten ihre berufliche Karriere nicht in der Steuerberatung auf-
bauen. Auf sie warten interessante Aufgaben in Bilanzabteilungen, im Controlling oder im Rechnungswesen unterschiedlichster
Unternehmen wie zum Beispiel Industriebetriebe, Kliniken, Wohnungsbaugesellschaften u.a.

Die Zahl der Arbeitsplatzangebote (iberstieg zum Beispiel in diesem Jahr bei weitem die Zahl der Absolventen. So begann der
Ernst des Berufslebens fiir 44 Prozent unserer Absolventen in der Kanzlei, in der sie wahrend des Studiums praktisch ausgebildet
und betreut wurden; 44 Prozent haben aus verschiedenen Griinden Vertrage mit anderen Kanzleien abgeschlossen, weitere mit
Unternehmen anderer Branchen. Einige Absolventen schlieRen unmittelbar an das BA-Studium oder spater ein weiterfliihrendes
Hochschulstudium an. GroRe Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften bieten Tatigkeiten im Bereich Steuerbe-
ratung bzw. als Assistent in der Wirtschaftspriifung in Sachsen, in Deutschland oder international — auch Auslandspraktika — fiir
den Berufseinstieg an. Kleine und mittlere Steuerkanzleien bieten vielfaltige interessante Tatigkeiten wie Lohn- und Finanzbuch-
haltung, Jahresabschlisse, Controlling, Steuererklarungen, Priifen von Steuerbescheiden, Beratung bei Betriebspriifungen und
Rechtsmittelverfahren oder Beratung eines festen Mandantenstammes an.

Die Wirtschaftspraxis stellt sehr hohe Anforderungen an die Absolventen. Diese sollen sehr gute Fachkenntnisse und praktische
Erfahrungen haben, aber auch begeisterungsfahig, kontaktfreudig, belastbar, eigenverantwortlich und fahig zu selbstandigem
komplexem, strukturiertem, analytischem Denken sein. Qualifizierter Fachnachwuchs ist in wachsendem MafRe begehrt und
hat selbst auch anspruchsvolle Erwartungen. Neben einer angemessenen Vergitung zahlen dazu vor allem eine interessante
Tatigkeit, eine angenehme Arbeitsatmosphare, Entwicklungsmoglichkeiten in der Kanzlei und nicht selten Unterstitzung bei der
Vorbereitung auf die Berufsexamina. -

Perspektiven des Studiums

In einer Befragung zu Beginn des Jahres 2007 gaben 65
Prozent der Studierenden der Studienrichtung Steuerberatung
und Wirtschaftsprifung an, dass sie mit der Wahl dieses
Studienschwerpunktes das Berufsziel Steuerberater anstreben;
31 Prozent das Berufsziel Wirtschaftsprifer; 43 Prozent eine
Tatigkeit im Rechnungswesen/ Controlling. Sie erwarten zu 90

Abb. 4: Studierende im Oktober 2007

Prozent durch diese Spezialisierung gute Aussichten auf dem
Arbeitsmarkt. 80 Prozent wahlen diese Studienrichtung, weil
sie glauben, dass die Inhalte der kiinftigen Tatigkeiten Spaf}
bereiten werden.

Unternehmens- Gemeinnitzig-
finanzierung keitsrecht
Betriebswirtschaftliche
Beratung
Existenzgrin-
dungsberatung
Europaisches Internationales
Gemeinschaftsrecht | Steuerrecht
Steuerverfahrensrecht und
Steuerstrafrecht

Besteuerung der Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften
und Gemeinschaften

Besteuerung offentlicher
Unternehmen

Wirtschaftsrecht Altersvorsorge

Rechtsformwahl und
Unternehmensumwandlung

Unternehmens-
nachfolge

AuBensteuerrecht

Wirtschaftsprifung

Umsatz- Einkommen- Kdrperschaft- Sozial-
steuerrecht | steuerrecht steuerrecht versicherung
Buch- . . Jahres- Internationale
fihrung BlanziErng abschliisse Rechnungslegung
Blrgerliches Handels- und Kostenrechnung und
Recht Gesellschaftsrecht Controlling
Marketin Finanzierun Unternehmens- | Volkswirtschafts-
g 9 | fihrung lehre
Mathematik und Wirtschafts- | Informations- | Management-
Statistik englisch verarbeitung training

Praxis in der Steuerberatung und Wirtschaftsprifung

Abb. 3: Bausteine des Studiums

Ziel des Studiums ist es, auf der Grundlage eines
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums speziell die
Komplexitat des Steuerrechts, des Rechnungswesens und der
Wirtschaftspriifung verstandlich zu machen. Die Inhalte des
Studiums sind in Abbildung 3 dargestellt.

In den integrierten Praxisphasen, die in den Steuerberatungs-
und Wirtschaftspriifungskanzleien der Praxispartner absolviert

werden, erlangen die Studierenden die notwendigen Fahigkeiten
und Fertigkeiten zur Erstellung der Jahresabschlisse und
der Steuererklarungen sowie Beratungskompetenz in der
komplexen steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung.

In diesem immer auch flexiblen Studienprogramm spiegeln
sich auf solider wissenschaftlicher und betriebswirtschaftlicher
Grundlage die Komplexitat und die hohen Anspriiche an die be-
rufliche Zukunft eines Beraters wider. SchlieRlich sollen die Er-
wartungen, die Motivation und die Chancen der Studierenden
nicht enttduscht werden. Wir sind mit unserem modularisierten
Curriculum bestens auf die nahe Umstellung der Studienab-
schlisse vom Diplom zum Bachelor vorbereitet.

Mit den Diplom-Abschlissen ist es bisher fir interessierte
Absolventen moglich gewesen, ein weiterfihrendes Universi-
tatsstudium unmittelbar oder spater an das BA-Studium unter
Anerkennung des BA-Abschlusses anzuschlieRen. Der Studi-
enabschluss Bachelor wird es unseren Absolventen ausdrtick-
lich ermdglichen, die Ausbildung in einem Masterstudiengang
national oder international fortzusetzen.

Hinsichtlich des Berufsexamens ist fir die Studierenden und
Absolventen unserer Studienrichtung die Sicherheit, dass die
berufsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Steuerberater-
und Wirtschaftsprufer-Examen von der Bezeichnung des Ab-
schlusses unberihrt bleiben, von besonderem Interesse.

Selbst das beste Programm ist natlrlich nur so viel Wert, wie
seine Umsetzung. Hierbei ist in der Zukunft mindestens die glei-
che oder besser noch verstarkte engagierte Zusammenarbeit
aller Beteiligten gefragt. SchlieRlich liegt der Erfolg im Interesse
aller (siehe oben): der Studierenden, der Absolventen, der Wirt-
schaftspraxis und nicht zuletzt der Berufsakademie.

Autorin:
Prof. Dr. oec. Ulrike Fritschler

Studienrichtungsleiterin Steuerberatung/Priifungs-
wesen, Berufsakademie Dresden

Dezember, Heft 4/2007
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BANKWIRTSCHAFT

Was machen die Studierenden der Matrikel 2004

nach dem Studium?

Im Oktober 2004 starteten 27 Studentinnen und Studenten fast durchgangig unmittelbar nach dem Abitur oder Wehr- bzw.
Zivildienst ihr Bankwirtschaftsstudium. lhre Praxispartner waren die Ostsachsische Sparkasse Dresden, die Sachsische
Aufbaubank — Férderbank -, die Commerzbank AG, die Dresdner Bank AG, die Kreissparkasse Meif3en, Sparkasse Pforzheim
Calw, Volksbank Bautzen eG, Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien eG, Volksbank-Raiffeisenbank Débeln eG, Volksbank

Absolventenvermittiung Bankwirtschaft Matrikel 2004
(25 Absolventen gesami)

Weiteres Studium; 1

Entscheidung
anderes
Unternahmen; 3

Riesa eG und die Sparkasse Altmark West.

Von den 25 Absolventen des Jahrganges 2004 haben 24 ein Ubernah-
meangebot ihres Praxispartners erhalten und die Mehrzahl der Absol-
venten wird nach dem Studium direkt in ihrem Praxisunternehmen |-
ckenlos ins Berufsleben einsteigen. Die Aufgabengebiete variieren und
umfassen die qualifizierte Beratung von Privat- bzw. Firmenkunden,

die Tatigkeit als Spezialist fur Zins- und Wahrungsmanagement oder
fur das Auslandsgeschaft. Andere werden als Assistent im Bautrager-
geschaft tatig, arbeiten zukinftig im Bankoffice eines Kreditinstitutes
in den Bereichen Revision, Organisation, Personal, Kreditbearbeitung
und Vertriebscontrolling oder starten als Projektmitarbeiter durch. Zwei
Absolventen haben sich fir einen Neustart in einem anderen Unter-
nehmen entschieden, wobei ein Absolvent zum Redaktionsschluss
noch keine Entscheidung fur ein bestimmtes Unternehmen getroffen
hat. Eine Absolventin beginnt erneut ein Studium.

Die Zahlen sprechen fir sich, alle Absolventen starten unmittelbar
— das heildt ohne Praktikum oder Traineeausbildung — in einem Unter-
nehmen, meist im ehemaligen Praxisunternehmen.

Es bleibt abzuwarten, wie die Entwicklung dieser 25 jungen
Absolventen der Bankwirtschaft verlauft. Winschenswert ware
nach drei, funf oder zehn Jahren zu schauen, was diese Ex-
Berufsakademie-Studierenden beruflich tun.

Als Studienrichtungsleiterin wiinsche ich allen Absolventen fir
die Zukunft viel Erfolg und Freude im Beruf sowie im privaten

epen. Die Notwendigkeit eines Existenzgriinderratings

Jahrlich gibt es mehrere tausend Existenzgriindungen in Deutschland. Im vergangenen Jahr ist die Zahl der Griindungen erstmals
wieder gesunken. Das lag zum einen an einer besseren konjunkturellen Lage, zum anderen aber auch an einer restriktiven
Kreditvergabe der Banken. Bei einer Umfrage des Institutes fir Mittelstandsforschung Bonn (IfM Bonn) gab mehr als ein Drittel
der Befragten an, dass sie ihr Griindungsvorhaben noch nicht verwirklichen konnten, weil die eigenen finanziellen Mittel nicht
ausreichen und sie keine Fordermittel oder Bankkredite erhalten haben. Grund hierfiir kdnnten die mit Basel II' einhergehenden
Veranderungen sein. Banken miissen gemaR Basel Il ihre Kreditrisiken risikoangepasst mit Eigenkapital unterlegen. Je schlechter
das Rating? eines Kreditnehmers ist, desto hoher ist das Ausfallrisiko und damit die Eigenkapitalunterlegung.

Die Beurteilung der Bonitat des Kreditnehmers ist ein unumganglicher
Bestandteil im Kreditentscheidungsprozess. Herkdbmmliche Ratingsysteme
beurteilen die Bonitat eines Unternehmens anhand der Auswertung
betriebswirtschaftlicher Daten der vergangenen Geschéftsjahre. Zwar
beeinflussen auch qualitative Faktoren wie beispielsweise die Qualitat
des Managements die Ratingnote, jedoch liegt der Schwerpunkt der
Auswertung auf den quantitativen Einflussfaktoren (Ertrags-, Vermogens-
und Finanzlage).

Fir Unternehmen in der Grindungsphase ist eine solche Auswertung nicht mdglich, da zumindest dem origindren
Existenzgriinder die historischen betriebswirtschaftlichen Daten fehlen. Da jedoch nicht jeder Existenzgriinder iber geniigend
Eigenmittel verfugt, um die Grindung seines Unternehmens selbst zu finanzieren, und deshalb auf Fremdkapital von Banken
angewiesen ist, missen Moglichkeiten fir die Beurteilung der Erfolgsaussichten eines Griindungsvorhabens geschaffen werden.
Die notwendigen Informationen flir eine Bonitatsbeurteilung des Griinders liefert der von diesem erstellte Businessplan®. Im
Mittelpunkt der Auswertung sollten, anders als bei herkdmmlichen Ratingsystemen, die qualitativen Faktoren stehen. Der
Businessplan enthalt ausfihrliche Informationen zur Person des Griinders,
dem Grindungsvorhaben und zu den externen Faktoren, die ebenfalls von
wesentlicher Bedeutung fir den Erfolg des Grindungsvorhabens sind.
Einziger quantitativer Einflussfaktor in einem Existenzgriinderrating sollte der
Eigenmitteleinsatz des Griinders sein.

Ubemahme vom
Praxispartner; 21
= rd. 77 % d. Absolventen

Autorin:
Dr. oec. Christine Schmidt

Studienrichtungsleiterin Bankwirtschaft
Berufsakademie Dresden

Herkdmmliche Ratingsysteme beurteilen die
Bonitat eines Unternehmens anhand der
Auswertung betriebswirtschaftlicher Daten der
vergangenen Geschéftsjahre.

Im Mittelpunkt der Auswertung sollten, anders
als bei herkdmmlichen Ratingsystemen, die
qualitativen Faktoren stehen.

'Basel Il: Regelungen des Baseler Ausschusses zur Eigenkapitalunterlegung von Krediten

2Rating: Beurteilung der Bonitat; Kreditwiirdigkeitsbeurteilung

3gibt den Kapitalgebern Uber die wichtigsten Aspekte des Griindungsvorhabens Auskunft; enthalt Planzahlen zu Umsatz, Gewinn/Verlust, Investition, Liquiditat,
Personal, Kapitalbedarf etc. und stellt somit Planungs- und Kontrollinstrument u.a. fir den Grinder dar
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Durch den Einsatz von Eigenmitteln beweist der Griinder Verant-
wortungsbewusstsein und zeigt seine Bereitschaft, das Risiko des
Scheiterns seiner Griindung mit zu tragen.

In ihrer Diplomarbeit zum Thema ,Entwicklung von Instrumenten
zur Erfassung und Auswertung von Businessplanen von
Existenzgriindern als  Entscheidungsgrundlage fir eine
Finanzierungsbegleitung durch die Bank® hat die Verfasserin
einen Ratingbogen firr Existenzgrinder entwickelt. Dieser sieht
eine starke Gewichtung (insgesamt 85 Prozent) der qualitativen
Faktoren Griinderperson, Businessplan, externe Faktoren und
Grindungsplanung vor und beschrankt sich bei den quantitativen
Faktoren auf den Eigenmitteleinsatz.

Bei derBeurteilung des Faktors Griinderperson sollte insbesondere
auf die Leistungsqualifikation, die Branchenkompetenz, die
Berufserfahrung und die Flhrungsqualitdten des Griinders
geachtet werden. Eine Einschatzung der externen Faktoren kénnte
beispielsweise erfolgen, indem die Entwicklung der Branche, in
der der Grinder tatig werden mdchte, die Wettbewerbssituation
sowie die Kunden- und Lieferantenstruktur beurteilt werden. Mit
einer Gewichtung von jeweils 10 Prozent bezieht der Vorschlag
die Punkte Businessplan (formale und inhaltliche Qualitat) und
Grindungsplanung in die Ratingnote ein. Eine Entscheidungshilfe
zur Benotung der einzelnen Punkte bietet das dem Ratingbogen
beigefligte Bewertungsschema.

Am Ende der Auswertung ergibt sich eine Ratingnote und aus
dieser eine Empfehlung oder Anweisung flir den Kundenbetreuer.
Mit dem Fortbestand des Unternehmens missen sich die
Gewichtungen der einzelnen Einflussfaktoren wieder zugunsten
der quantitativen Seite wandeln, so dass der Existenzgrinder
schrittweise in ein herkdémmliches Ratingsystem Uberfuhrt wird.

Autorin:
Dipl.-Betriebswirt (BA) Jessyca Walther

Absolventin der Studienrichtung Bankwirtschaft
Berufsakademie Dresden
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Walter, Jessyca: Entwicklung von Instrumenten zur Erfassung und Aus-
wertung von Businessplanen von Existenzgriindern als Entscheidungs-
grundlage fir eine Finanzierungsbegleitung durch die Bank, Berufsaka-
demie Sachsen, Staatliche Studienakademie Dresden, Studienrichtung
Bankwirtschaft, Diplomarbeit (2007)

Kooperationsnetzwerke — der Kompass fur Unternehmensgrunder
im Informationsdschungel

Nachdem lange Zeit an der Dynamik der
deutschen Volkswirtschaft gezweifelt
wurde, gestaltet sich das offentliche
Bild der beruflichen Selbstandigkeit im
aktuellen konjunkturellen Aufschwung
zunehmend besser. Der Unternehmer
als Quelle von Erneuerung und Wandel
erfahrt dieser Tage wiederkehrend
ein gesellschaftliches Interesse
und entwickelt sich zu einer GrofRe
in der deutschen Wirtschaft, die
durch Innovationskompetenz und
Risikobereitschaft eine aktive Rolle in der
Zukunftsgestaltung von Wirtschaft und
Gesellschaft spielt.

Die Grinder stehen dabei vor zahlreichen
burokratischen Bestimmungen, Antragen,
Gesetzen und langwierigen Genehmi-
gungsverfahren. Um sich diesen Heraus-
forderungen zu stellen, sind zumeist ein
enormes Mal} an Organisationstalent und
hinreichend rechtliche sowie betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse notwendig. Verfligt
der junge Unternehmer nicht Uber derart
weitreichende Fahigkeiten, ist Hilfe bei

entsprechenden Stellen einzuholen; dies
gilt insbesondere fur die Start-up-Phase.
Gepragt durch eine Unmenge von Infor-
mationen, fallt es den potentiellen Grun-
dern oft schwer, den Uberblick zu behal-
ten. Speziell im Bereich der Finanzierung
stromen aufgrund des vielfaltigen Ange-
botes, bei gleichzeitig hoher Komplexitat
des Themas, zahlreiche Informationen
auf den Griunder ein. Dies fuhrt ver-
mehrt zu Informationsasymmetrien und
-redundanzen.

Die angebotenen Informationsmég-
lichkeiten sind dermaRen vielfiltig,
dass manche Griinder sprichwortlich
»den Wald vor lauter Bdumen nicht
mehr sehen®.

Seminare, Coachings, Grinderfoyers,
Messen, Kontaktborsen, Aktionswochen,
Flyer, Internetauftritte, Handbuicher und
Checklisten sind nur ein kleiner Auszug
moglicher Informationsquellen und doch
zeigt diese Akkumulation deutlich, wel-
che Informationsflut — eher verwirrend
als informierend — auf die Griinder wirkt.

Folglich ist davon auszugehen, dass so-
wohl auf Informationsgeber- als auch auf
Griunderseite die dafir aufgewandten
personellen und finanziellen Ressourcen
ineffizient eingesetzt werden. Zweifellos
ist eine enorme Anzahl maoglicher Infor-
mationsquellen nicht die schlechteste
Ausgangssituation fiir einen angehenden
Unternehmer und doch tragt ein derar-
tiges Uberangebot an potentiellen An-
sprechpartnern nicht zur Uberschaubar-
keit bei. Die Qualitat der angebotenen
Beratungsleistungen gewinnt dadurch
immer mehr an Bedeutung und wird zu
einem wichtigen Differenzierungsmerk-
mal in einem Umfeld, das von einer regel-
rechten Informationsflut, einem starken
Wettbewerb der Kapitalgeber sowie einer
erhdhten Anforderungskomplexitat an
den Griinder gekennzeichnet ist.

Eine Lésung dieses Problems kénnte
daher eine aufeinander abgestimmte
Zentralisierung von Informationen in
Form eines Kooperationsnetzwerkes
sein.
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Um fiir Griinder ein verbessertes Umfeld zu schaf- Griinder mit Geschifisidee
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sowie Bund und Land in einem informellen Netz- | Netzwerk | "
werk kooperieren. Die Kooperationsnetzwerke die- — Landkred —_— | Baslcseminar J @

nen dabei als Katalysator zur Nutzbarmachung des I e ey P ) Eess

regionalen Potentials, zur Uberwindung von mog- e ‘

lichen Innovationsengpassen im Unternehmen und Lﬂmhﬂu&n_l

zum Austausch von Informationen zur Beseitigung —  Kammern | -

von Informationsasymmetrien und -redundanzen. —1 Verbiinde | \__/

Als Netzwerk-Zugangsvoraussetzung fiir Griin- — Unternchmensberater | | Grinderauswels |

der wird nach einem besuchten Einfiihrungs- T | | B - Obersichi
seminar ein ,,Griinderausweis“ vergeben, der - TGz ] | ) - Checkliste
Kontaktdaten zu thematisch spezialisierten = - Kontaki
Quellen aufzeigt und somit auch als Orientie- ——Initiativen —) - ¢ | - Referenz
rungshilfe und Checkliste dient. Zudem bietet —___ Kupitalgeber | ) N - b
der Ausweis einen Nachweis Uber die tatsachliche — U, ¥ T, =

Informationseinholung und kann so auch den An-
sprichen einer Referenz bspw. gegeniiber Kapi-
talgebern genigen. Ein weiterer Vorteil des ins

Manuel Kieback: Grafische Darstellung eines Leitfadens fiir ein Griindernetzwerk, Berufs-
akademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Dresden, Studienrichtung Bankwirtschaft,
Diplomarbeit (2007), Anlage 13

Netzwerk implementierten ,Griinderausweises” konnte die Kombination mit einem Rabattsystem sein. Im Idealfall entsteht
dadurch ein Geflecht von lokalen, regionalen und Uberregionalen Beziehungen in Form marktmafiger und nicht-marktmafiger

Autor:
Dipl.-Betriebswirt (BA) Manuel Kieback

Absolvent der Studienrichtung Bankwirtschaft
Berufsakademie Dresden

Interaktionen, die sich durch Kontakte, Informationsaustausch
sowie formale und informelle Kooperationen auszeichnen und
so fur alle Beteiligten eine Win-Win-Situation schaffen.

Fiir nédhere Informationen steht meine Diplomarbeit in der
Bibliothek der BA Dresden zur Verfligung.

,lhr Kundelein kommet — und bleibet!*
Langfristige Kundenbindung — aber wie?

Nicht nur in der Vorweihnachtszeit ist Kundenbeziehungsmanagement ein Thema in deutschen Finanz-
dienstleistungsinstituten. Alle Unternehmen verfolgen ein Ziel: den ewig treuen, glasernen Kunden.

Kundenbeziehungsmanagement

Kundenbeziehungsmanagement (engl. Customer Relationship
Management — CRM) ist ein bedeutender Bestandteil fir die
Finanzdienstleistungsbranche. CRM ist das Management der
Kundenbeziehungen mit Hilfe computergestiitzter Systeme.
Es dokumentiert und verwaltet die Beziehungen zwischen den
Unternehmen und deren Kunden. Im Bereich des Beziehungs-
marketings ist CRM ein wichtiger Baustein. Fir die Steigerung
des Unternehmenserfolges ist die Aufzeichnung aller kunden-
spezifischen Unternehmensaktivititen notwendig, um eine
langfristige Kundenbeziehung aufzubauen.

Mit Hilfe des CRM-Systems sollen neue Kunden gewonnen,
die individuellen Bedirfnisse herausgefiltert und der Kunde an-
schlieBend an das jeweilige Unternehmen gebunden werden.
Die Produktanforderungen werden auf die spezifischen Kun-
denwlnsche abgestimmt und durch einen Vertragsabschluss
vollendet. AnschlieRend erfolgt die regelmafllige Kundenbe-
treuung mit dem Ziel der Kundenzufriedenheit. Eine weitere
Aufgabe des CRM-Systems ist die Kundenriickgewinnung.

Kundenbeziehungsmanagement einfachsten

Beispiel: ,,Tante-Emma-Laden*

am

Das Kundenbeziehungsmanagement ist abstrakt, aber es hat
sich in der Vergangenheit schon bewahrt. Dem ,Kind“ wurde
nur ein neuer Name gegeben. Daher wird CRM an dieser Stel-
le auch an einem eher ,historischen® Beispiel dargestellt: dem
»1ante-Emma-Laden”. Dies mag kurios klingen, macht aber
durchaus Sinn, wenn die Ziele des ,Tante-Emma-Ladens” mit
dem CRM verglichen werden.

Im ,Tante-Emma-Laden® wird gern eingekauft, mehrmals und
immer wieder. Die Kundschaft ist Uberwiegend Stammkund-
schaft. Aber warum? ,Tante Emma*“ kennt jeden ihrer Kunden.
Diese werden personlich begrifRt, wenn sie den Laden be-
treten und ,Tante Emma“ geht gezielt auf die Wiinsche ihrer
Kunden ein. Entscheidend dabei ist, dass beide einen Vorteil
haben. Da ,Tante Emma*“ ihre Kunden genau kennt, kann sie
bereits selektieren, welche Produkte sie welchem ihrer wohl-
bekannten Kunden anbietet. Aus dem anonymen Einkaufer ist
ein geachteter und geschatzter Kunde geworden. Ein weiterer
Aspekt ist, dass die Verkauferin im ,Tante-Emma-Laden® ihr
gesamtes Produktportfolio auf ihre Kunden zuschneiden kann,
weil sie die einzelnen Kundenschichten und Eigenheiten ihrer
Kauferschar kennt.

So flhlt sich der Kunde bei ,Tante Emma“ wohl, da er bei je-
dem Kauf das bekommt, was er benétigt und nebenbei noch
ein ,Plausch” gehalten wird. Und kauft der Kunde einmal nichts
oder ist von einem Produkt nicht Gberzeugt, ist ,Tante Emma*“
nicht bése: Denn die zusatzliche Information tber das Kaufver-
halten des Kunden, die sie dabei gewinnt, bringt einen Mehrwert
mit sich. Sie hilft bei der Auswahl des Angebots fiir die Zukunft.
.Ladenhiter” werden so zukinftig immer unwahrscheinlicher.
Ein weiterer Vorteil besteht darin, dass der Kunde auch bereit
sein wird, mehr zu kaufen, als auf seinem Einkaufszettel steht.
Die angenehme Atmosphare und die gezielte Beratung von
»1ante Emma*“ sorgen daflir, dass der Kunde seinen Einkaufs-
bedarf auf Grundlage der vorhandenen Vertrauensbeziehung
erweitert.

Langfristig gesehen konnte sich das ,Tante-Emma-Prinzip®
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nicht durchsetzen, da der Aktionsradius und der Kundenkreis zu lokal begrenzt waren und dadurch wenig Wachstumspotentiale
vorhanden gewesen sind bzw. auf Grund der geringeren Produktmargen keine Discountpreise geboten werden konnten. Aber:
Ubernimmt man die positiven Eigenschaften des ,Tante-Emma-Prinzips“ im Hinblick auf den Umgang mit der Kundenbeziehung
und passt diese an die heutigen Vertriebskanale an, so werden langfristig Verkaufszahlen steigen und die Kundenbindung wird

dauerhafter und vor allem stabiler.

Auch in der Versicherungswirtschaft arbeitet man an einem entsprechenden Wandlungsprozess: Ziel der Versicherungsunter-
nehmen im Hinblick auf deren Kunden ist es, diese weg vom gesichtslosen ,Anonymus* hin zum langfristig treuen, kauffreudigen

Die Implementierung von CRM in Unternehmen

»1ante-Emma-Kunden® zu entwickeln.

Fir viele Unternehmen lauern hinter der Einflihrung eines
CRMs versteckte Fallen, die sie in der Vorbereitung nicht er-
kennen und so immer noch rund 30 Prozent der Einflihrungs-
vorhaben zum Scheitern bringen. Die Unternehmen verbinden
mit der Einfiihrung von CRM-Systemen die Installation neuer
Soft- und Hardware. Aber damit ist mehr verbunden. Die Imple-
mentierung eines funktionierenden, effizienten Kundenbezie-
hungsmanagements sollte als strategisches Projekt verstanden
werden. Ansonsten wird das Ergebnis ein nicht praktikables
Zufallsprodukt sein.Den Fuhrungskraften eines Unternehmens
sollte der Zweck der Einfihrung des CRM bewusst sein.
Bereits an dieser Stelle lauert

Falle 1: Die falsche Bestimmung der Ausgangssituation.

Oftmals liefern Grinde wie ,Unsere Wettbewerber fiihren ein
CRM-System ein“ die Initialziindung zur Einfihrung. Dadurch
werden die falschen Rahmenbedingungen gesetzt und das
Projekt ist bereits vor der Einflihrung zum Scheitern verurteilt.
Das richtige Mittel zum Bestimmen des Status Quo ist das so
genannte CRM-Audit. Zur Formulierung der Zielstellung wer-
den hierbei u.a. folgende Fragen gestellt:

*  Warum wird im Unternehmen ein CRM bendtigt?

* Wo liegen die bisherigen Probleme im Umgang mit
dem Kunden?

*  Wo liegen Gefahrenpotentiale bei der Einfiihrung?

Aber der Weg bis zu einem funktionierenden CRM-System ist
noch lang und steinig. Wie bereits erwahnt, sollte die CRM-
Einflhrung als strategisches Projekt verstanden werden.

Hier 6ffnet sich:

Falle 2: Das Projekt.

Fahigkeiten oder einer ,Doppelspitze® aus Informatiker und
Fachspezialist betreut werden. Von Anfang an missen Kompe-
tenzen deutlich abgegrenzt und Aufgaben klar zugewiesen wer-
den. Ist nun die Ausgangslage klar, das Projekt organisiert und
koordiniert und somit die ersten beiden Fallen iberwunden, gilt
es aber noch etwas Wichtigeres zu erreichen:

Falle 3: Die Uberzeugung der Mitarbeiter.

Es ist vollig unzureichend, die Mitarbeiter von der bloRen Ein-
fuhrung mit den Mitteln der unternehmensinternen Kommuni-
kation bzw. Uber die Veranderungen zu informieren. Die Einfiih-
rung des CRM braucht gewissermalen einen ,Sponsor*, der es
versteht, die Mitarbeiter mit dem ,Virus“ CRM zu infizieren. Er
sollte ein Mitglied der oberen Geschéaftsleitung sein und diese
»pushende” Funktion mit Leben ausflillen. Bildlich gesprochen
bendtigt man flr die erfolgreiche Einflihrung eines CRM-Sy-
stems keine ,Lagerfeuerromantik® unter den Mitarbeitern, son-
dern einen ,Flachenbrand®. Und diesen kann nur einer entfa-
chen: Ein ,Sponsor mit geniigend Erfahrung, der es versteht,
mit seinem Fihrungsstil Unsicherheiten bei den Mitarbeitern zu
begegnen.

Der Erfolgsgarant im CRM: Kontinuitat.

Wer schnell arbeitet, macht schneller Fehler. Das gilt vor allem
in der Einfiihrungsphase eines CRM. Unternehmen sind gut be-
raten, mehr Zeit zu investieren und CRM-Systeme in kleinen,
daflir aber gut kontrollierbaren Abschnitten einzufiihren. Denn
so ist sicher, nach der Einflihrung ein funktionierendes System
vorzufinden und es muss weniger Zeit — und vor allem Geld — in
die Korrektur von Fehlern investiert werden. Wie die Einflihrung
eines CRM etappenmalig aussehen kénnte, veranschaulicht
die folgende Darstellung.

In Unternehmen scheitert die
CRM-Einfihrung u.U. daran,
dass vor Projektbeginn die An-

Der Weg zum erfolgreichen Customer-Relationship-Management

zahl und Arbeitskapazitat ent-
sprechend qualifizierter Mitar-
beiter nicht ausreicht. Die Fol-
gen: Bei der Einfuhrung werden
-handwerkliche* Fehler gemacht
und die Umsetzung ist zwangs-
laufig mit Fehlern behaftet. Da
mit der Einflihrung von CRM,
gerade im Bereich der Versiche-
rungswirtschaft, die Einfuhrung
einer neuen Software verbun-
den ist, er6ffnen sich dabei die
nachsten Fehlerpotentiale in der
Projektorganisation: Die einsei-
tige Besetzung des Projektma-
nagements ausschlieBlich mit
IT-Fachleuten. Das Projektma-
nagement sollte von einem Mit-
arbeiter mit fachlbergreifenden

CRM-Vorbereitung
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e
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CRM-Einfiihrung CRM im Tagesgeschdft
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CRM - der Schliissel zum Erfolg?

Die Einfihrung eines CRM in einem Versicherungsunterneh-
men ist wesentlich komplexer als die Kundenpflege in ,Emmas
Ladchen®. Fragen wie: ,Wie erhalte ich sogenannte ,Glaserne
Kunden’?“ und ,Wie binde ich meine Kunden langfristig an mein
Unternehmen?* stellen sich.

Einerseits bedeutet dies fir das Versicherungsunternehmen,
dass die Kundensituation umfassend erfasst werden muss und
andererseits muss der groRere Zeitaufwand fir die Vermittler
einkalkuliert werden. Vorteile ergeben sich hierbei durch ho-
here Cross-Selling-Potentiale, verlangerte Kundenbindung und
Steigerung des Absatzes, Nachteile durch héhere Mitarbeiter-
kosten.

Der Vermittler wird zu einer Bezugsperson des Kunden, der
nicht nur fir die Rund-Um-Absicherung sorgt, sondern im
Schadenfall auch als emotionale Stiitze des Kunden fungiert.
Voraussetzung dafir ist ein allumfassendes Produktportfolio.
Daraus ergeben sich zusatzliche Wettbewerbsvorteile, da sich
das Versicherungsunternehmen aus der Masse der Mitbewer-
ber hervorhebt.

In der Versicherungsbranche setzen viele Finanzdienstleister
schon auf ihr CRM, um dem enormen Wettbewerbsdruck ent-
gegen zu wirken. Sie haben das ,Tante-Emma-Prinzip*“ verstan-
den - Vertrauen in den Verkaufer aufbauen und die Anonymitat
zwischen Kunden und Versicherung abbauen.

Autoren: Nadine Kwoczalla, Anja Liesche, Carolin Hertwig,
Sebastian Mahler, Franziska Geiller, Lydia Torka (v.l.n.r.),
Studierende der Studienrichtung Versicherungswirtschaft
im 3. Semester, Berufsakademie Dresden

Studienfahrt nach Hamburg

Die Studierenden der Studienrichtung Versicherungswirtschaft, Matrikel 2005 der
Berufsakademie Dresden im hohen Norden

B KONIG&CIE.

EMISSIONSHAUS C O M

Zu den fachlichen Hohepunkten der
diesjahrigen Studienfahrt zahlte unter
anderem der Vortrag von Herrn Ingo
Janik, der uns das Emissionshaus Ko-
nig & Cie. vorstellte. Da das Emissions-
geschaft fur viele Studierende Neuland
war, wurde jedes Wort aufmerksam ver-
folgt.

So erfuhren wir, dass Koénig & Cie.
GmbH & Co KG im Jahr 1999 von dem
geschéftsfuhrenden Gesellschafter To-
bias Konig, einem gelernten Schiffs-
kaufmann, gegriindet wurde. Das Un-
ternehmen beschaftigt 110 Mitarbeiter
und engagiert sich in den Bereichen
Schifffahrt und Immobilien, dem Zweitmarkt flr britische und
deutsche Lebensversicherungen sowie dem Private-Equity
Markt. Seit der Grindung wurden 67 Fonds mit einem Investiti-
onsvolumen von 3,3 Mrd. Euro aufgelegt, wobei das Hauptau-
genmerk von Kénig & Cie. bei den Schifffonds mit einem Anteil
von 50 Prozent liegt. Im Laufe der Geschéaftstatigkeit hat das
Emissionshaus zur Gewahrleistung der eigenen Unabhangig-
keit die Tanker Reederei Scor-
ship Tankers GmbH & Co KG
und die Koénig & Cie. GmbH &
Co KG zur Bereederung von
Containerschiffen gegriindet.
Auf diese Weise ist es Konig
& Cie. ebenfalls mdglich, un-
ter eigener Regie neue Pro-
jekte im Bereich Schifffahrt zu
entwickeln.

Im Verlauf des Vortrags wur-
de uns des Weiteren néher
gebracht, wie ein Schifffonds )
aufgelegt wird, wie man sich Die ,MT - Cape Baxley*, ein Tanker
als Kunde daran beteiligen und eines der viglen von Kénig & Cie.

kann, wie er schlieRlich Ge- 2ufgelegten Schiffe

winn abwirft und auch, dass es durch den Zweitmarkt fiir Le-
bensversicherungen eine attraktive Alternative zur Aufldsung

Ingo Janik, Auf3endienst-
mitarbeiter von
Koénig & Cie

eines Lebensversicherungsvertrages gibt. Das Interesse der
Studierenden war so groR3, dass Herr Janik selbst in den Pau-
sen kaum zum Luftholen gekommen ist und viele individuelle
Fragen beantworten konnte.

Ein weiterer Hohepunkt der Reise war der Besuch in der Haupt-
verwaltung der Hamburg-Mannheimer Versicherungs-AG. Ne-
ben einer interessanten und beeindruckenden Hausflihrung
wurde insbesondere der Vortrag von Jirgen Engel, Mitglied des
Vorstandes der Hamburg-Mannheimer Sachversicherungs-AG,
mit Interesse verfolgt.

Die Hamburg-Mannheimer gehort zu den gréfiten Lebens- und
Unfallversicherern in Deutschland. Herr Engel ging dabei u.a.
auf die Stellung der ERGO Versicherungsgruppe am Markt ein.
Zur ERGO gehoéren neben der Hamburg-Mannheimer noch
weitere namhafte Versicherer wie Victoria, D.A.S., DKV und
KarstadtQuelleVersicherung.

Damit ist die zur MinchenerRick gehd-
rende ERGO mit 15 Mio. Kunden und
fast 17 Mrd. Euro Beitragsaufkommen
der zweitgrofite Erstversicherer am deut-
schen Markt. Herr Engels Credo: Nicht zu viel
Uber Morgen nachdenken, sondern einen Schritt
nach dem Anderen machen und dabei stets das
Beste geben. Er selbst habe zum einen nie be-
absichtigt, nach seinem Volkswirtschaftsstudi-
um in die Versicherungswirtschaft zu wechseln.
Noch weniger habe er damit gerechnet, eines
Tages in den Vorstand berufen zu werden. Gut

HAMBURG
MANNHEIMER

r i ]

Jurgen Engel,

. . . . . Mitglied des
ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sind das \/orstands
Fundament jedes Unternehmens und werden der Hamburg-

Mannheimer
Sachversiche-
rungs-AG

daher standig bendtigt, erlautert Engel und sieht
hier vor allem flr die praxiserfahrenen BA-Absol-
venten gute Chancen.

= Autoren:
EF' Alexander Kaschig und Steffen Kosmalski
s " bl | Studierende der Studienrichtung

- “& Versicherungswirtschaft im 3. Semester
Berufsakademie Dresden
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Aus DER WIRTSCHAFT

Dresdner Computerchips und Dresdner Studierende:
AMD ist Praxispartner der BA Sachsen

Der 1969 im kalifornischen Sunnyvale, USA, gegriindete ame-
rikanische Halbleiterkonzern Advanced Micro Devices, Inc.
(AMD) gehort in Deutschland zu den beliebtesten 100 Arbeit-
gebern der IT-Studierenden, genauer gesagt, AMD steht in die-
sem Jahr an elfter Stelle’.

Die gute Platzierung ist nicht ver- AMD geh6r’r zZu den
wunderlich. Alle Mltarbelter werden beliebtesten 100
vor hohe berufliche Herausforde- .

rungen gestellt und tbernehmen Arbeitgebern der
viel Verantwortung, denn sie wis- |T-Studierenden
sen, dass jeder Einzelne zum Erfolg

des Unternehmens beitragt.

Rund 3.000 hochqualifizierte Ingenieure, Techniker und Spe-
zialisten fertigen in den Dresdner Halbleiterwerken Fab 30 und
Fab 36 Mikroprozessoren, die technologisch Weltklasse sind.
Ein Teil der Ingenieure entwickelt im Dresden Design Center,
AMDs europaischem Zentrum fir Produktentwicklung, neue
Prozessorkomponenten oder optimiert im Operating System
Research Center (OSRC) kiinftige Generationen von Mikropro-
zessoren auf die Anforderungen modernster Betriebssysteme.

Dr. Hans Deppe, Geschaftsfiihrer von AMD in Dresden, blickt
auf die ersten Jahre zuriick: ,Ziel von Fab 30 und spater auch
von Fab 36 war es, schnellstmdglich Produkte mit hoher Quali-
tat an den Markt zu liefern. Schon in den ersten Tagen konnten
wir beeindruckend hohe Ausbeuten in der Fertigung erzielen.
Das verdanken wir unseren Mitarbeitern. Diese sind der wich-
tigste Erfolgsfaktor fiir eine Chipfabrik. Dresden hat hier einen
echten Standortvorteil — durch die guten Ausbildungsbedin-
gungen und die lange Historie als Halbleiterstandort findet man
die richtigen Leute.” Auch zukiinftig bendétigt das Unternehmen
gut ausgebildete Mitarbeiter, die mitdenken und aktiv die Zu-
kunft des Unternehmens mitgestalten.

v..n.r.: Die Absolventen Sebastian Oleinik, André Kriger und
Mandy Kunschmann mit Prof. Dr.-Ing. Lutz Zipfel, Studienrich-
tungsleiter Informationstechnik an der Berufsakademie Dres-
den

Bewahrt hat sich die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern
an der Berufsakademie Sachsen. In Kooperation mit AMD wird
ein duales Studium fur die Studienrichtungen: Elektrotechnik/

" http://www.trendence.de

Automatisierungstechnik bzw. Nachrichtentechnik, Informati-
onstechnik, Instandhaltungs- und Servicemanagement und In-
dustrie (BWL) angeboten.

André Kriger hat sein Studium in der Studienrichtung
Informationstechnik an der BA Dresden und dem
Praxisunternehmen AMD in diesem Jahr erfolgreich
abgeschlossen. Am 12. September verteidigte er seine
Diplomarbeit ,Konzeption eines datenbankgestitzten und
waferbasierten Bewertungsmodells zur Systemiberwachung
und Prozessanalyse im SORT-Workflow der AMD Bump- und
Test Facility“. Der frischgebackene Diplom-Ingenieur (BA), wird
von AMD Ubernommen und steigt nach einem wohlverdienten
Urlaub im Oktober als Mitarbeiter der Abteilung Test ein. ,Ich
wollte unbedingt an der Berufsakademie studieren, denn das
Ziel lag in Sicht- und Reichweite. Innerhalb von drei Jahren war
ich fertig und habe nebenbei noch Geld verdient* untermauert
er seine Entscheidung fir diesen Studienweg.

Die Berufsakademie Dr. Klaus Haupold, Personalleiter
. am Dresdner AMD-Standort, ist von
und Praxispartner

derhohenQualitdtdes BA-Studiums

stellen hohe Uberzeugt. ,Wir haben seit Jahren
Anforderungen an  sehr gute Erfahrungen mit diesem
Bewerber sehr praxisnahen Studiengang

und den sehr hoch motivierten und
engagiertenStudentengemacht.Ich
unterstiitze das BA-Studium durch meine personliche Mitarbeit
im Kollegium der Berufsakademie Sachsen?. Gemeinsam
setzen wir neue Impulse fiir die erfolgreiche Weiterentwicklung
der Studienform Berufsakademie.”

Um das hohe Niveau des Studiums und der Absolventen ge-
wahrleisten zu kdnnen, stellen die Berufsakademie und Praxis-
partner hohe Anforderungen an die Bewerber. In diesem Jahr
bleiben leider aufgrund fehlender geeigneter Abiturientinnen
und Abiturienten rund 50 Platze bei verschiedenen Firmen der
Studienrichtung Informationstech-
nik an der BA Dresden unbesetzt.
Prof. Dr. Lutz Zipfel, Leiter der
Studienrichtung Informations-
technik, erlautert die Anspriche:
~Wichtig ist, dass die Abiturienten
naturwissenschaftliche Facher mit
mindestens 10 Punkten abgeschlossen haben.

Die Studienzeit ist mit nur drei Jahren sehr knapp bemessen
und wir missen zigig durch den Stoff gehen.” Er schmunzelt:
-Wer das BA Studium allerdings erfolgreich absolviert hat, der
ist den Herausforderungen des Berufslebens gewachsen und
stressresistent. BA steht schlief3lich nicht nur fir Berufsakade-
mie, sondern bedeutet auch ,Bis abends”.

BA steht nicht nur
fur Berufsakademie,
sondern auch fur
»Bis abends*

Autorin:
Katja Gertel

Communications AMD Dresden / Community Affairs
AMD Saxony Limited Liability Company & Co.KG

2 Das Kollegium ist das oberste Gremium der BA Sachsen. Es besteht aus
Vertretern der Staatsministerien, dem Vorsitzenden der Direktorenkonferenz
und dessen Stellvertreter sowie Vertretern der Praxispartner und Studieren-
den. Das Kollegium gibt Empfehlungen zu grundsatzlichen Angelegenheiten
der BA Sachsen, wie zum Beispiel Planung und Entwicklung der BA Sachsen
sowie Organisation ihrer Arbeit oder Studien- und Priifungsordnungen und
Anerkennung von Praxispartnern (vgl. SachsBAG §14).
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HoOCHSCHULPOLITIK

Reihe von Bologna zum dualen Bachelor-Angebot
an der Berufsakademie Dresden

Teil 4: ,,Employability” — Bildungsziel zwischen Hochschule und Arbeitswelt

In Deutschland klagt die Wirtschaft derzeit (iber einen Fachkréftemangel. Das Problem liegt zum Teil darin, dass Studierende
Uiber nicht geniigend ,Employability” verfligen — d.h., nicht beschéftigungsbeféhigend ausgebildet werden. Auch in der Bologna-
Erklérung spielt der Begriff ,Employability” eine Rolle. Die deutsche Bildungspolitik erhofft sich von der Einfiihrung von Bachelor-
und Master-Studiengéngen und der damit verbundenen Modularisierung und Etablierung eines Kreditpunktesystems auch eine
Verbesserung der Beschéftigungsféhigkeit der hiesigen Studienabsolventen.

Das Studienmodell der Berufsakademie férdert seit jeher die Verzahnung von Wissenschaft und Berufspraxis und weist daher
ldngst hohe Absolventenvermittlungsquoten auf.

Zwischen Hochschulpolitik und Arbeitsmarktrealitat

Im September diesen Jahres veréffentlichte die OECD wieder ihre Studie ,,Education at a glance — Bildung auf einen Blick*'.
Die Studie entwickelt durch internationalen Vergleich und nationale Berichterstattung wichtige Impulse fur Analysen und
Reformstrategien zum nationalen Bildungssystem und tragt zur Identifizierung von Starken und Schwachen des Bildungssystems
in Deutschland bei. In den Medien machte der Aufschrei ,Deutschland ist im Bildungsbereich international nur mittelmaRig!“? die
Runde. Denn, auch in diesem Jahr hat die OECD bescheinigt: Deutschland hat eine erwartungsgemaf niedrige Abiturienten-
und Studierendenquote. Als Folge benennt die OECD-Studie ,den Fachkraftemangel etwa im Ingenieurbereich und regt an, Gber
Reformen zur Behebung dieser Misere nachzudenken.“3

Fir das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) lautet die Antwort auf die steigenden Anforderungen des
Arbeitsmarktes, die Forderungen nach mehr Akademikern und den bevorstehenden demographischen Wandel ,,Hochschulpakt®.
Um einer wachsenden Zahl von Studienberechtigten die Aufnahme eines Studiums zu ermdglichen (Studienanfangerquote
von 40 Prozent angestrebt), sollen Hochschulen zukiinftig finanziell in die Lage versetzt werden, mehr Studienanfanger/innen
aufzunehmen.*

Je mehr Menschen nun den Weg €iner | cpar c2.1. Entry rates into tertiary-type A education (1995, 2000 and 2005)
Hochschulausbildung wahlen — eine |Sum of net entry rates for each year of age
winschenswerte Entwicklung —, desto
wichtiger wird es aber auch, die Uber-
gangsmdglichkeiten vom Studium in % 2005 2000 £1995
der Arbeitswelt, also das Verhaltnis von | 100 o
Studium und Beschaftigungssystem zu | oo
prifen. Denn es liegtaufder Hand, dass | , | 4
nicht alle der Studierenden im Hoch- o
schulbetrieb, in Forschung und Wissen- | ™ [~ g e e ¢ = _
schaft, verbleiben (k6nnen) und dafir | € fe A
vorbereitet bzw. ausgebildet werden. | s0 + — — — — — — — SEEE g o
A .
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Hochschule als “ A AT e e r
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Ausbildungsstatte fur % A IEEREN
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Vielmehr wird die Hochschule, die tradi- NiEEEEERD ' i i i i e ‘
tionell im deutschen System dem Hum- NN
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boldtschen Bildungsideal der Einheit w,e\‘:@%o\“‘%&lo@\&\@q@Q\;\)«\Zﬁz_@@i@&i@o@ O ¥ S ST S o @%“;éi S
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von Forsch_ung und Leh_re sowie dem & \@Q«Z\O@ ® & Q% @ O&c? %
Ziel der Wissenschaft fur die Wissen- &
schaft folgt, mit der Expansion des
Hochschulwesens noch mehr zur Aus- 1. Entry rate for tertiary-type A programmes calculated as gross entry rate.
i A (] H H i 2. Excludes the G - king C ity of Belgium.
b||d_ungsstatte f%‘r dle fre_le Wirtschatt. Cou)r(::r:lese:re?ankeggqﬁlnd:gg:mli?r?g ;LneTlcj)?ltr)lleoent?'ygrlggsfortertiary-typeAeducation in 2005.
Steigende Arbeitslosigkeitsquoten und Source: OECD. Table C2.5. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/edu/eag2007).

der Strukturwandel der Arbeitswelt ma-  (jpergangsquote zu tertiarer Bildung Typ A (Universitéten, Fachhochschulen), vgl. OECD 2007. Education
chen es notwendig, Uber das Unterkom- at a glance

men von Hochschulabsolventen auf

dem freien Arbeitsmarkt nachzudenken. Festgestellt werden konnte in Studien der vergangenen Jahrzehnte, dass bei steigender
Arbeitslosigkeit die Arbeitslosenquote von Hochschulabsolventen weit unterhalb der Hélfte der Gesamtarbeitslosenquote liegt®.
Inwiefern unterwertige Beschaftigung diesbezulglich eine Rolle spielt, blieb hier unbericksichtigt.

' www.oecd.org/edu/eag2007

2 Vgl. Kommentar von Armin Himmelrath (19.09.07) http://www.dradio.de/dIf/sendungen/campus/671874/

3 Vgl. Kommentar von Armin Himmelrath (19.09.07) http://www.dradio.de/dIf/sendungen/campus/671874/

4 Vgl. www.bmbf.de.

5 Vgl. Cortina, Kai S./Jirgen Baumert/Achim Leschinsky u.a. (Hrsg.). (2003). Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland. Strukturen und Entwick-
lungen im Uberblick. Reinbeck bei Hamburg: Rowohlt Taschenbuch, S. 618.
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HOCHSCHULPOLITIK

»Employability”“ — ein europaisches
Verstandnis von Berufsbefahigung?

,,Employability“, ein Schlagwort, das insbesondere durch
die Konferenz der an der Bologna-Erklarung beteiligten
europaischen Bildungsminister 2007 in London wieder in den
Fokus der Diskussionen gertickt ist.

Hierzulande wird dieser aus dem anglo-amerikanischen stam-
mende Begriff meist mit Beschaftigungsbefahigung tibersetzt. In
der Bologna-Erklarung tauchte dieser als grenziberschreitende
Beschéaftigungsbefahigung auf, welche durch die Einflhrung
vergleichbarer Studiensysteme, Qualifikationsstrukturen und
wechselseitig akzeptierter Studienabschlussgrade erreicht wer-
den sollte. Die Studierenden sollen uber die nationalen Gren-
zen hinweg beschéaftigungsfahig sein.

Ein grenziberschreitendes Grundverstandnis von ,,employabi-
lity” scheint es jedoch nicht zu geben, denn die Verhaltnisse
von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt und die Funktionen der
Beeinflussung beider kdnnen sehr variabel sein und werden in
verschiedenen Landern durch unterschiedliche Vorstellungen
und Gewohnheiten bedingt. So bereiten zum Beispiel die Mehr-
zahl der englischen und US-amerikanischen Bachelor-Stu-
diengange, sieht man von den klassischen Professionen wie
beispielsweise in der Medizin ab, nicht auf einen bestimmten
Beruf vor, sondern dienen der allgemeinen und umfassenden
,,employability”. Konkrete Berufsausbildung findet in England
bzw. den USA, und dies ist dort auch von Arbeitgerberseite ak-
zeptiert, durch ,Training on the job“ oder in berufsorientiert oder
wissenschaftlich spezialisierten postgradualen Studiengéngen
statt. Unternehmen organisieren fur das ,Training on the job*
spezielle Trainee-Programme oder ermoglichen Absolventen
stufenweise den Eintritt ins Berufsleben durch ,entry posi-
tions“.

In beiden Landern ist man demnach der Auffassung, dass es
fur bestimmte, von den Unternehmen erwartete, Kompetenzen
,,keine bessere Ausbildung als die in der unternehmerischen
Praxis”’ gibt. So gehen in England die meisten Geschichts-
studierenden zu Banken, Versicherungen oder Unternehmens-
beratungen oder viele Anglisten werden Software-Spezialisten,
ohne jemals Mathematik oder Informatik studiert zu haben. Im
Gegensatz dazu, werden in Deutschland vom Arbeitsmarkt in
der Regel , fertig“ ausgebildete Fachspezialisten erwartet. Ein
Bachelor-Absolvent im Fach Geschichte, der sich erfolgreich
bei einer deutschen Bank bewirbt, dirfte aus hiesiger Sicht
eher selten sein.®

Als Bachelor-Absolvent im Fach
Geschichte in die Bank?

Dennoch bleiben auch in England, trotz des traditionell
verankerten Grundkonsenses, ,,employability”-Fragen nicht
aus. Curriculum-Planer entwickeln dort beispielsweise derzeit
eine Reihe von facheribergreifenden MalRnahmen, wie
Pflichtpraktika oder ,sandwich courses®, die Beruf und Studium
kombinieren, bzw. fihren Projektarbeit und Kooperationen mit
Unternehmen sowie Praxiseinheiten in Fachseminaren ein.

8 Vgl. Witte, Johanna/Magnus Riide/Francgois Tavernas u.a. (2004). Ein Ver-
gleich angelsachsischer Bachelor-Modelle: Lehren fiir die Gestaltung eines
deutschen Bachelor? Arbeitspapier Nr. 55. Mai 2004. Gutersloh: CHE, S. 51
<www.che.de/downloads/AP55.pdf> (05.12.2004).

7 Wagner, Gert G. (2004). Kompatibilitat von Hochschul- und Arbeitsmarkt-
politik. Zur beschaftigungspolitischen Funktion von Hochschulen, S. 35.1n:
BPB (Hrsg.). Aus Politik und Zeitgeschichte. Beilage zur Wochenzeitung: Das
Parlament. B25/2004, v. 14.06.2004. S. 34 — 40.

8 Vgl. List, Juliane (2000). Bachelor und Master — Sackgasse oder Kénigs-
weg? Koln: DIV. Beitrage zur Gesellschafts- und Bildungspolitik 240, S. 46.

Bildungsziel ,,Employability” in
Deutschland

In Deutschland soll nach Wunsch der Bildungspolitik mit
der Einfihrung von Bachelor-Studiengangen die engere
Verzahnung von Hochschul- und Berufsbildung einhergehen.
Die deutsche Wirtschaft hat ihre Vorstellung beziglich einer
erfolgreichen Umsetzung des Bologna-Prozesses bereits im
Jahre 2004 mit der Initiative ,Bachelor Welcome® ihre Zusagen
und auch Forderungen formuliert. Besonders Praxisbezug und
Einbindung von Unternehmensvertretern sind hier als wichtige
Anliegen genannt.

,,Ohne Praxis schlechte Karten” — ein Slogan, den die
Berufsakademie Dresden schon langst sehr ernst nimmt
und in ihrem praxisintegrierenden Studienmodell umsetzt.
Die Unternehmen beteiligen sich an der Ausbildung der
Studierenden aktiv als Praxispartner (Lernort fur die in jedes
Semester integrierten i.d.R. zwdlfwdchigen Praxisphasen)

Bachelor Welcome?
Ohne Praxis schlechte Karten!

und wirken aktiv an der Curriculum-Entwicklung und in
Entscheidungsgremien der Berufsakademie mit. Zahlreiche
Praxispartner stellen auch ihr Wissen und ihre Erfahrungen
durch  Unternehmensvertreter als nebenberuflich tatige
Lehrbeauftragte fur die Theoriephasen zur Verfiigung. An der
bedarfs- und zeitgerechten Qualifizierung von akademischem
Nachwuchs beteiligen sich die Unternehmen demnach
unmittelbar: Ohne Praxispartner keine Berufsakademie.

Das Ergebnis dieser erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen
Bildung auf Hochschulniveau und Wirtschaft spiegelt sich
auch anhand der hohen Vermittlungsquoten wider. Nur wenige
Absolventen der Berufsakademie Dresden bleiben aufgrund
verschiedener, oft persdnlicher Faktoren nach dem Studium
ohne Beschaftigung. Stetig finden beinahe alle direkt nach
dem Abschluss den (Wieder)Einstieg ins Berufsleben bei
ihren Praxispartnern. ,Employability“ ist ein unentbehrliches
Bildungsziel, welches die Berufsakademie Dresden auch
weiterhin verfolgen wird.

Autorin:
Franziska Schmidt, M.A.

Referentin
Berufsakademie Dresden
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ExmATRIKULATION 2007

Feierliche Exmatrikulation 2007

Nun steht er den Absolventinnen und Absolventen bevor:
der Wiedereinstieg ins Berufsleben

(fs) Glickliche und frohe - auch ein paar erleichterte - Gesichter waren
auf der diesjahrigen Exmatrikulationsfeier zu sehen. Nun halten die Ab-
solventen die langersehnte und hart erarbeitete Diplom-Urkunde end-
lich in den Handen! Vor drei Jahren hatten sie sich fiir das BA-Studium
in Theorie und Praxis und somit fir einen modernen und effektiven
Bildungsweg entschieden.

Bisher konnte die Berufsakademie Dresden mehr als 3400 Absolven-
tinnen und Absolventen erfolgreich verabschieden und nicht wenige
von ihnen finden sich heute in hochsten Fihrungspositionen wieder.

Prof. Dr. H. Hofmann bei der Auszeichnung der besten
Absolventinnen und Absolventen des Jahrgangs

Besonders danken méchten wir, die Berufsakademie Dresden, allen Unterneh-
men, die sich aktiv als Praxispartner dem Nachwuchs an Fachkraften widmen.
Schlieflich sind die hohen Abschlussquoten letztendlich auch der Auswahl an
geeigneter Studierenden durch die Praxispartner zu verdanken.

_ l Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berufakademie Dres-
Herr Direktor Prof. Dr. D. Kréppelin und Studienrichtungs- den wiinschen den diesjahrigen Absolventinnen und Absol-
leiterin Frau Prof. M. Eltzsch (iberreichen Absolventen venten alles Gute fur den weiteren Lebensweg und hoffen,

der Studienrichtung Versicherungswirtschaft die Diplom- Sie denken gern an Ihre Studienzeit in Dresden zurﬁck!
Urkunde

Rede der ehemaligen Studentensprecherin zur feierlichen Exmatrikulation 2007:

Liebe Anwesende,

ich habe die Ehre, den Dank der Absolventen an Sie richten zu diirfen. Wahrend meiner Uberlegungen, wie ich dies am besten
tun kénnte, kam mir immer wieder ein Gedicht in den Sinn, das all das, was ich ausdriicken wollte, beinhaltet:

Eines Nachts hatte ich einen Traum: Da antwortete er: “Mein liebes Kind, ich liebe dich und
Ich ging am Meer entlang mit meinem Herrn. werde dich nie allein lassen, erst recht nicht in Néten und
Vor dem dunklen Nachthimmel erstrahlten, Schwierigkeiten. Dort wo du nur eine Spur gesehen hast, da
Streiflichtern gleich, Bilder aus meinem Leben. habe ich dich getragen.”

Und jedesmal sah ich zwei Fu3spuren im Sand,

meine eigene und die meines Herrn. Vielleicht glaubt nicht jeder
von uns an Gott. Aber wir alle
hatten jemanden an unserer
Seite, der uns durch den langen
Weg des Studiums begleitet
hat. Sie, liebe Eltern, liebe
Praxispartner, liebe Dozenten
und liebe Familienangehdrige,
haben uns ermutigt, unterstiitzt,
aufgebaut, auf den rechten Weg

Als das letzte Bild an meinen Augen voriibergezogen
war, blickte ich zurtick. Ich erschrak, als ich entdeckte, dass
an vielen Stellen meines Lebensweges nur eine Spur zu
sehen war. Und das waren gerade die schwersten Zeiten
meines Lebens.

Besorgt fragte ich den Herrn: “Herr, als ich anfing, dir
nachzufolgen, da hast du mir versprochen, auf allen

Maria BroReit - ehemalige

Wegen bei mir. zu sein_. Aber jetzt entdegke ich, d_ass in den Studentensprecherin und ;urﬂckgef[ihﬂ‘ und Sie waren
schwersten Zeiten meines Lebens nur eine Spur im Sand zu Absolventin der Studienrichtung  immer fiir uns da.
sehen ist. Warum hast du mich allein gelassen, als ich dich Wirtschaftsinformatik

am meisten brauchte?”
Daftir méchte ich mich stellvertretend fiir meine Kommilitonen
bedanken: Danke.
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ALUMNI

Quo Vadis?

Auch in diesem Jahr wurden Absolventinnen und Absolventen mit einem lachenden und einem weinenden Auge in den nach-
sten Lebensabschnitt geschickt. Wobei... eigentlich kennen sie alle die Arbeitswelt schon und missen sich nicht erst mihselig
an den Einstieg ins Berufsleben gewdhnen. Die meisten bleiben sogar bei ihren Praxispartnern und kénnen nun bereits hoch
angebundene Aufgaben selbststandig erledigen, denn drei Jahre im Wechsel zwischen Theorie und Praxis machen sogenannte
,,entry positions* oder ,Traineeprogramme® in der Regel Uberflissig. Einige haben neue Plane geschmiedet... Frau Franziska

Schmidt, Redaktionsleiterin, hat die Absolventen gefragt: ,Quo vadis?*:

Is ich das Studium vor drei Jahren

an der Berufsakademie begann,
fuhrte mein Weg von Mittweida nach
Dresden. Nach dem Empfang des
Diploms der Berufsakademie musste
ich mich entscheiden, ob ich meinen
Abschluss in Zukunft nutzen werde
oder vielleicht doch die Fuliballkarri-
ere einschlage. Da Silvia Neid noch
immer nicht bei mir angerufen hat, will
ich meine Chance bei der Pricewater-
house Coopers AG nutzen. Ich habe
meine Tatigkeit im Office in Dresden in
der Steuerabteilung begonnen. Aber
auch Einsatze in der Prifungsabtei-

Romy Ebermann - Absolventin der
Studienrichtung Steuerberatung/
Prifungswesen

im Fach Wirtschaftspriifung an der Be-

" . A Sebastian Hauer - Absolvent der Studi-
lung wirden mir nach der Ausbildung enrichtung Versicherungswirtschaft

ach erfolgreichem

Abschluss  mei-
ner Prifungen und
der Diplomarbeit, ar-
beite ich nun in der
Filialdirektion der Hel-
vetia-Versicherung in
Berlin, und werde fir
verschiedene Spezial-
aufgaben eingesetzt.
Dazu gehdren bspw.
die Unterstutzung von
Maklern, Schulung
von Mitarbeitern, Er-
arbeitung neuer De-
ckungskonzepte oder
auch die Akquise neu-

rufsakademie ebenfalls Spal® machen. Das globale Unternehmen er Geschaftpartner. Flr die weitere Zukunft bin und blei-
Pricewaterhouse Coopers wird mir persénlich viele Mdglichkeiten fiir be ich sehr flexibel, gerade was den Aufgabenbereich
meine Entwicklung bieten. Mein Ziel fur die Zukunft wird sicherlich wie auch den Einsatzort betrifft. Rlickblickend kann ich
die Prifung zum Steuerberater sein und vielleicht auch eine Entsen-  sagen, dass es drei sehr schéne aber auch harte Jahre
dung ins Ausland. Dem FuBball bleibe ich natirlich weiterhin in der ~ an der Berufsakademie waren. Viel Erfolg denen, die
Betriebssportmannschaft treu. Das Studium an der Berufsakademie noch vor dem Diplom stehen. Meinen ganz persénlichen
war nie einfach, aber hat uns in der persénlichen Entwicklung sehr Dank widme ich Frau Prof Eltzsch, Herr Dr. Stange und

vorangetrieben.

Bevor ich 2004 mit dem Studium der Wirt-
schaftsinformatik an der Berufsakademie
Dresden begon-
nen habe, war
mein Interesse
fur wirtschaftliche
und IT-Themen
bereits sehr grof3.
Die Mdglichkeit in
einem sich rasant
entwickelnden
und wachsenden
Tochterunterneh-
men eines der
weltgrofiten Kon-

zerne personlich
Matthias Dépelmann - Absolvent 4 wachsen, hat
der Studienrichtung Wirtschafts- meine Erwar-

informatik

tungen vollkom-
men erflullt. Ich wurde stets gefordert, aber
auch geférdert. Besonders die Praxisndhe
und die Erfahrungen im Unternehmen selbst,
haben mir sehr geholfen, meinen zukinftigen
Weg einzuschlagen. Innerhalb der Deutschen
Post AG werde ich mittelfristig als Consultant
unterschiedlichste Themen bearbeiten kénnen.
Langfristig plane ich in das Projektmanagement
einzusteigen, um dort weitere Fihrungskompe-
tenzen zu erlangen.

Herr Zeiske.

s wird nicht nur mir so gehen, dass die

Frage ,Wohin gehst du?“ einen Wirbelsturm
der Gedanken verursacht. Jeder wird seinen
Weg gehen, doch fallt es mir persoénlich
schwer, einen konkreten Zeitplan zu entwerfen.
Das Eine, worauf wir keinen Einfluss haben,
wird sich ergeben. Das Andere ist Ergebnis
des eigenen Wollens und Koénnens. Die
Studienzeit an der Berufsakademie und
bei meinem Praxispartner ENSO Strom AG
verging in rasendem Tempo und spéatestens
mit der Abgabe der Diplomarbeit, wurde einem |5%
bewusst, dass der Zeitpunkt gekommen war,
sich Uber die personliche Weiterentwicklung
Gedanken zu machen. Aufgrund meiner : -
gewahlten Vertiefungsrichtungen und der letzten Stephanie Jéhne -
Praxisphasen habe ich mich entschieden, Absolventin der Studienrichtung
meinen beruflichen Erfahrungsschatz ~im ndustrie
Personalbereich weiter auszubauen. Aus diesem Grund werde ich in der
Personalplanung und -entwicklung der ENSO Strom AG Fuly fassen und
zudem das Projekt meiner Diplomarbeit weiter begleiten. Ergédnzend konnte
ich mir ein berufsbegleitendes Aufbaustudium in Form des Studienprogramms
Master of Business Administration vorstellen. Weitere Prognosen fir meinen
Weg nach der Berufsakademie vermag ich nicht abzugeben, denn dieser
ist von der persdnlichen Entwicklung, vom Engagement und einer gewissen
Prise Glick abhangig. Getreu dem Motto, dass man auch aus Steinen, die
einem in den Weg gelegt werden, was Schénes bauen kann, wiinsche ich
meinen Nachfolgern bei ENSO Strom AG (insbesondere dem Energiebiindel
Sven Kretzschmar) ordentlich Wind in den Segeln und viel Erfolg!
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200 7— das Jahr der grof3en Ereignisse. Schon wahrend der ganzen Pri- N ach nun 3 Jahren Studium an der Be-
fu

ngen, wie mindliche Diplomprifung und Verteidigung der Diplom-

rufsakademie Dresden ist es geschafft

arbeit, stand immer der Gedanke im Raum: ,Was wird danach?* Ein Ubernah- und der Abschluss als Diplom-Betriebs-
meangebot des dreijahrigen Praxispartners lag vor, doch fragte ich mich: ,Ist das  wirtin fir Bankwirtschaft erreicht. Riickbli-
dein Traumjob? Willst du wirklich in einer Bank arbeiten?“ Mir wurde im Laufe des  ckend waren die drei Jahre gepragt von

Sommers immer mehr bewusst,
dass ich diesen Job liebe, aber
gern mein eigener Chef sein
mochte. Somit beschloss ich
den Weg in die Selbstandigkeit
zu gehen und mir eine Plattform
zu suchen, die mir den Zugang
zu samtlichen Versicherungsge-
sellschaften und Kreditinstituten
ermdglicht. Die Forumfinanz AG
beféhigt mich dazu, eine ganz-
heitliche, nachhaltige und wirk-
lich individuell auf den Kunden
zugeschnittene Beratung durch-
fihren zu kdénnen. Nun heil3t es
arbeiten, arbeiten, arbeiten und
das rund um die Uhr, aber immer

viel Lernen aber auch
gleichzeitig von prak-
tischen Erfahrungen im
Unternehmen. Direkt
nach meinem Studium
wurde ich von meinem
Praxispartner Uber-
nommen und bin nun
in der Ostsachsischen
Sparkasse Dresden zu-
standig fir die interne
Betriebsrevision. Dabei
zahlen zu meinen Auf-
gaben z.B. das Prifen
der Finanz- und Per-
sonalabteilung. Derzeit
beschaftige ich mich mit

der Uberzeugung, den richtigen Jacqueline Neblung, Marcus Wunderlich und Katja Steinert (v.l.n.r.) - Absolventen ~ der Steuerprifung aber

Weg gewahlt zu haben! (Jacque- der Studienrichtung Bankwirtschaft
line Neblung)

Das Studentenleben hat nun leider ein Ende. Jetzt beginnt der Ernst des Lebens. Obgleich man
sagen muss, dass das Studium an der BA nicht immer ein Zuckerschlecken war, da es durch
die Kombination zwischen Studium und Praxis oft eine Doppelbelastung darstellte. Insgesamt
kann sich aber jeder glicklich schatzen, diesen Abschnitt in seinem Leben gemeistert zu haben,
da mit dieser Studienform eine sehr gute Grundlage fir den weiteren Berufsweg geschaffen ist.
Ich zum Beispiel bin jetzt in einem Pilotprojekt der Dresdner Bank AG, welche bereits wahrend des
Studiums mein Praxispartner war. Es geht bei diesem Projekt darum, grof3e Allianz-Agenturen mit
einem Mitarbeiter der Dresdner Bank auszustatten. So kam es dazu, dass ich bereits kurz nach
Ende meines Studiums ,meine“ eigene kleine Dresdner Bank Filiale eréffnen durfte. Unser Angebot
reicht vom Fondsgeschaft, iber Zahlungsverkehrskonten, bis hin zum Kredit, womit wir bis auf den

auch der Vorprifung des
Jahresabschlusses. Fur
das kommende Jahr,
strebe ich an, nebenbei
das CIA-Examen (Cer-
tified Internal Auditor)
zu absolvieren. Die He-
rausforderung wird da-
bei sein, dass die Aus-
bildung komplett in eng-
lischer Sprache stattfin-
det. (Katja Steinert)

Bargeldverkehr eine vollwertige Bankfiliale darstellen. Fir die Zukunft hoffe ich, den

momentanen Standort Falkenstein/i.V. erfolgreich auf-zubauen und perspektivisch t)
nicht nur mein ,eigener Chef* zu sein, sondern auch den Verantwortungsbereich Q U O VAD IS H

weiter auszubauen. (Marcus Wunderlich)

ch kann mir vorstellen, dass gerade viele

der jetzigen Studenten im Stress sind:
entweder in der Theorie- oder Praxisphase.
So zumindest ging es uns — dem Jahrgang
2004 der Studienrichtung Industrie. Drei
Jahre an der BA vergingen wie im Fluge,
da der lange Stundenplan, Prifungen
und Arbeiten wenig Zeit fur andere Dinge
gelassen haben. Letztendlich war es aber
eine sehr hilfreiche Phase, denn wir lernten
bereits im Studium mit Stress umzugehen.
Ich wollte gerne danach noch ein bisschen
was von der Welt sehen und habe mich fur
internationale Traineeprogramme interes-
siert. Nun bin ich seit September bei Scottish and Newcastle, eine der
grélten Bierbrauerein der Welt angestellt und werde in den nachsten
zwei Jahren in vier verschiedenen Landern arbeiten. Derzeit bin ich in
London als Account Manager fur 160 Kunden zustandig und lerne den
westlichen Teil von England und die spannenden ,motorways* gut ken-
nen. Danach geht es nach Portugal, Frankreich und Amerika. Ich bin
schon gespannt, was mich noch so erwartet... Falls sich jemand fir
dieses Programm interessiert, hier der Link: www.scottish-newcastle.
com/snpic/careers/opportunities/igp
Ich wiinsche den Studierenden der BA noch eine stressfreie Studienzeit
und vielleicht sieht man sich ja irgendwo in der Welt.

Sophia Schneider - Absolventin
der Studienrichtung Industrie

Nach dem dreijahrigen, intensiven und praxis-
orientierten Studium an der Berufsakademie
Dresden, in der Studienrichtung Holztechnik, bin ich
jetzt als Konstrukteur in der Deutschen Werkstatten
Hellerau GmbH tatig. Durch den Wechsel von theo-
retischen Abschnitten an
der BA und den berufs-
praktischen Tatigkeiten
in der Deutschen Werk-
statten Hellerau GmbH
wurde einerseits das
Studium aufgelockert
und andererseits konnte
das erworbene Wissen
in der Praxis unmittelbar
angewandt werden.

Gegenwartig setze ich

. Jens Melwitz - Absolvent der
als Konstrukteur ein In- Studienrichtung Holztechnik

nenausbauprojekt fort, das

ich bereits mit meiner Diplomarbeit begonnen habe.
Durch das Studium fuihle ich mich gut auf den Einstieg
ins Berufsleben vorbereitet, sodass ich den kinftigen
beruflichen Aufgaben positiv entgegen schaue.

Treffpunkt 3w Dresden
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ordem BA Studium war ich als Stabsabteilungsleiterim Bereich  Diplom und was nun?

Informationstechnik  bei  der
Bundeswehr beschaftigt und konnte
hier umfangreiche Erfahrungen
in einem groflen Unternehmen
sammeln. Wahrend der Ausbildung
zum Diplom-Informatiker entwickelte
ich Webseiten und Anwendungen in
einer kleinen Medienagentur.

Auf eigenen Wunsch habe ich mein
dortiges Arbeitsverhaltnis beendet,
um jetzt meine Fahigkeiten im Be-
reich Software-Entwicklung in einem
groBen Unternehmen unter Beweis
zu stellen. Mittelfristig strebe ich eine

Stelle als Projektleiter an, wahrend Florian van Koten - Absolvent und Ansprechpartner fir Makler
der Studienrichtung Medienpro-

ich langfristig mit dem Gedanken ...
spiele, mich selbstandig zu machen.

Mit der Kombination aus Offizierslaufbahn und BA-Studium bin  dafiir hervorragende Grundlagen

ich auf jeden Fall fur alle kommenden Aufgaben geristet.

ereits wahrend meines

Studiums an der BA
Dresden wurde mir Klar,
dass ich mich nicht auf
dem Abschluss ausruhen
mochte. Daher habe ich
mich bereits ab dem 5.
Semester darum bemiiht,
eine Madglichkeit fir ein
direkt anschlieBendes
Aufbaustudium zu finden.
Patrick Matzke - Absolvent der Diese Suche gestalte-
Studignrichtung Informations- te sich allerdings sehr
technik schwierig und vor allem
nervenaufreibend. Zuerst bewarb ich mich an der TU
Freiberg um einen Platz im Masterstudiengang. Bereits
nach kurzer Zeit bekam ich die Ablehnung mit der Be-
griindung, ein Studium ware nur mdglich, wenn eine
Immatrikulation im Bachelor-Studiengang in Freiberg
erfolgt und in diesem samtliche Mathematikprifungen
nachgeholt werden. An der TU Dresden wurde meine
Bewerbung fiir den Diplomstudiengang ,Informations-
systemtechnik“ zwar angenommen, allerdings mit der
Auflage einige Prifungen aus den Bereichen Mathe-
matik und Logik nachzuholen. Dazu k&me dann noch
eine Aufnahmeprifung. Damit war auch Dresden keine
akzeptable Moglichkeit fiir mich. Dann stiel3 ich im Inter-
net auf ein Angebot der Hochschule fiir Telekommuni-
kation in Leipzig (HfTL). Diese Hochschule erméglichte
mir eine problemlose Immatrikulation im Masterstudien-
gang ,Informations- und Kommunikationstechnik®. Da-
riber hinaus bestehen Mdglichkeiten der Anrechnung
von Prifungsleistungen, da in diesem Studiengang eini-
ge Lehrinhalte vermittelt werden, die im BA-Studium be-
reits vermittelt und geprift wurden. Die einzige Vorraus-
setzung flr die Teilnahme besteht in einem Notendurch-
nitt des Diploms von mindestens 2,5. Der Abschluss
des Masterstudienganges ist ,Master of Engineering*
und berechtigt zur Promotion. Alles in allem enttduscht
es mich, dass das BA-Diplom von einigen Universitaten
und Fachhochschulen, trotz der 1995 durch die KMK er-
folgte Gleichstellung mit dem FH-Diplom, immer noch
nicht vollstandig anerkannt wird. Deswegen bin ich froh,
dass an der HfTL die Chance besteht, einen konsekuti-
ven Masterstudiengang zu absolvieren.

E ndlich ist das Diplom geschafft! Drei anstrengende sowie
anspruchsvolle, aber auch interessante und abwechs-
lungsreiche Jahre sind vergangen. Doch was bringt die Zu-
kunft? Diese Frage habe ich mir friihzeitig gestellt. Schnell
war fur mich klar, dass mein beruflicher Weg in den Vertrieb
fihrt. Im Rahmen der Praxisphasen hatte ich bei meinem
Praxispartner die Moglichkeit, alle Vertriebsabteilungen im
gesamten Bundesgebiet zu durchlaufen. Diese praktischen
Erfahrungen sind der ausschlaggebende Punkt fiir meinen
Berufseinstieg als Maklerberater bei der Continentale Versi-
cherung. In der Position habe ich
die Verantwortung fiir den gesam- |
ten Produktabsatz in der Region
Unterfranken, bin Schnittstelle

und die Continentale. Die fach-
liche Ausbildung an der BA hat

gelegt. Jedoch war die starke
Personlichkeitsentwicklung  im |
BA-Studium die entscheidende
Qualifikation fir mich, einen an-
spruchvollen Berufseinstieg zu
schaffen. Ich freue mich auf eine Thomas Pester - Absolvent

spannende berufliche und private der Studienrichtung
Entwicklung! Versicherungswirtschaft

ach einem gescheiterten Jura-studium stellte sich mir Anfang

2004 die Frage, wie ich schnellstméglich zu einem qualifizierten
Abschluss gelangen kann. Nach harten, aber auch schénen drei Jah-
ren Studium an der BA Dresden, mit dem privaten Hohepunkt der Ge-
burt meiner kleinen Tochter Liv Grete,
habe ich in diesem Jahr mein Diplom als
Betriebswirt in der Fachrichtung Steuer-
beratungs- und Prifungswesen abge-
legt. Der Einstieg ins Berufsleben verlief
ohne grélkere Probleme. Ich arbeite seit
dem 1. Oktober 2007 als Assistent der
Steuerberatung und Wirtschaftsprifung
in der Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
die wahrend meiner Studienzeit mein
Praxispartner war. Mein nachstes beruf-
liches Ziel, stellt die Steuerberaterpri-
fung in ca. drei Jahren dar. Wie es da-
nach weiter gehen soll...- Wer weil3?

Jan Muller - Absolvent der
Studienrichtung Steuerberatung/ Priifungswesen
Nach der Diplomprifung Mitte Mai wurde
ich bis Ende September im neuen Flag-
shipstore von Saturn am Berliner Tauentzien
eingesetzt. Wahrend dieser Zeit nahm ich auf
der Suche nach einer neuen Herausforderung
an einem Assessment Center flr das Trai- |
neeprogramm Gesamtverkaufsleiter teil und
bestand dieses. Seit dem 01.10.07 bin ich als
Trainee im Saturn Hamburg, Mdnckebergstra-
Re, eingesetzt und lerne wieder einmal viel
Neues kennen. Hamburg ist eine schdne Stadt
und die Menschen sind etwas anders als die
Berliner. Auch Zahlen — zum Beispiel Umsatz, Ingo Rippert - Absolvent der
verkaufte Stiickzahlen und Anzahl der Mitar- Studienrichtung Handel
beiter — haben in diesem Saturn, dem gréften weltweit, eine ganz
andere Dimension. Ich geniel3e die neue Herausforderung, welche
mich meinem langfristigen Ziel, Geschéaftsfuhrer zu werden, ein gan-
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Is Studentder Mercedes- Is Dipl.-Betriebswirt der Fachrichtung
Benz Niederlassung Steuerberatung hat mich mein Weg
Dresden war es mir wichtig zu Ernst & Young — einer der grof3ten Wirt-
innerhalb der Daimler AG schaftsprifungsgesellschaften — gefiihrt.

meinen beruflichen Werde- Den Einstieg habe ich in der Abteilung Hu-
gang zu gestalten. Der Be- man Capital gefunden, wo wir hauptsach-
reich Controlling bietet im lich Steuererklarungen mit Auslandsbezug
Konzern eine gute Perspekti- erstellen. Das praxisorientierte Studium an

ve und fasziniert mich schon der BA hat mich hierauf gut vorbereitet. In
seit meinen Praxiseinsatzen der Zukunft warten bei entsprechendem

in der Niederlassung Dres- Einsatz vielféltige Chancen. Das Able- Benjamin Glaser - Absol-
den und den Vorlesungen  gen des Steuerberaterexamens wird die ‘ée”t d%r StUd'e';r;C']tfung
' zu diesem Thema. So arbei-  nachste groRe Herausforderung sein. Be- Steuerberatung/ Prufungs-
Jens Kunath - Absolvent der

te ich nun seit September bei ratungs- oder Prifungstatigkeit bei einem wesen

der Daimler AG in Berlin auf Global Player, ein Wechsel in die Wirtschaft oder der Schritt in die
dem Potsdamer Platz. Die Zentrale der Mercedes-Benz freiberufliche Selbststandigkeit stellen fir BA-Absolventen vielver-
Vertriebsorganisation Deutschland steuert dort die kon- sprechende Alternativen dar.
zerneigenen Niederlassungen in Deutschland. Innerhalb
dieser Organisation arbeite ich als Controller Mercedes-
Benz Niederlassungen und werte dabei die Entwick- Vielen Dank fiir die offenen Gespréche und alles Gute fiir Ih-
lungen der einzelnen Niederlassungen auf Kosten- und  ren weiteren beruflichen und privaten Weg! Wir fragen gern
Leistungsseite aus. wieder nach. Franziska Schmidt, M.A.

STUDENTENRAT

DER STUDENTENRAT INFORMIERT:
MACHT! Auch fiir DICH! (Macht????)

Der Studentenrat der Staatlichen Studienakademie Dresden fungiert nicht nur als Verbindung zwischen Studierenden, Dozenten
und der Verwaltung, sondern bietet fir jeden auch die Mdglichkeit, Veranderungen herbeizufihren und das Studium und die
Studienbedingungen mitzugestalten.

Studienrichtung Handel

Macht ist die Moglichkeit, Veranderungen herbeizufiihren
-Laotse

Als Vertretung der Studierenden ist die Bildung eines Studentenrates im § 22 (1) Gesetz Uber die Berufsakademien im Freistaat
Sachsen verankert: §22 (1) ,Die Studenten der Berufsakademie Sachsen nehmen ihre fachlichen und sozialen Belange im
Studentenrat der jeweiligen Staatlichen Studienakademie war. Sie werden dabei von der Staatlichen Studienakademie unterstitzt.
Naheres Uber die Organisation und die Wahl regelt der Studentenrat in einer Ordnung, die er mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder beschlief3t. Die Ordnung bedarf der Genehmigung des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst. Die
Genehmigung kann nur aus Rechtsgriinden versagt werden.*

Die aktuellen Vorhaben und Aufgaben des Studentenrates an der BA Dresden umfassen zum Beispiel das Erarbeiten und
Beschlie3en der oben genannten Ordnung fur den Studentenrat aber auch die Diskussion mit den Dresdner Verkehrsbetrieben
Uber die Einfihrung eines Semestertickets auch fur BA—Studierende. Die Problematik dabei ist vor allem, dass viele Studierende
der BA einen Praxispartner z.B. in Berlin oder Chemnitz haben oder mit dem Auto fahren und gern auf das Semesterticket
verzichten méchten. Die DVB fordert aber, dass alle Studierenden das Semesterticket nehmen. Das langatmige Gerucht, an der
TU kdnnte man das Semesterticket zurlickgeben und den Preis zurtickerstattet bekommen, hat sich leider auch nicht bewahrheitet’
und kann uns deshalb nicht als Diskussionsargument dienen. Des Weiteren ist uns auch ein Dialog mit dem Studentenwerk tber
die Qualitat der Mensa wichtig.

Durch das Zusammenfinden der Gruppensprecher der einzelnen Seminargruppen im Studentenrat sind auch Themen wie die
Interdisziplinaritat im BA-Studium immer wieder aktuell. Solche Vorhaben sind aber nur durch einen intensiven Austausch

der Studentenvertreter der verschiedenen Studiengange realisierbar. Genauso mochten
wir uns aktiv an dem Prozess der Umstellung auf Bachelor beteiligen.

Wir freuen uns auf Zuschriften und auf die Zusammenarbeit im Studentenrat (speziell
auch mit den neu dazugekommenen 07ern).
Ich bin per E-Mail unter studentensprecher@ba-dresden.de erreichen.

Dan Katzarow - Studentensprecher der Berufsakademie Dresden

ACHTUNG!ACHTUNG!ACHTUNG!ACHTUNG!ACHTUNG!

Nachste Studentenratssitzung am 14.02.2008 um 17:15 Uhr im Raum C4 in der
Heideparkstrale 8

! Studentenrat der TU Dresden, http://stura.tu-dresden.de/ticket/geld, 2007
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Neue Studienrichtungsleiter sowie Dozentinnen und Dozenten

Zwei Studienrichtungen werden von neuen Fuhrungskraften geleitet. Fur die neu ge-
grundete Studienrichtung Agrarmanagent wurde Dr. Ruhl zum Studienrichtungsleiter
berufen. In der Studienrichtung Holztechnik wird Prof. Dr. Hansel ab Januar 2008 die
Leitung ubernehmen. Und auch in den Reihen der hauptberuflichen Lehrkrafte gibt es
vier neue Dozentinnen und Dozenten. Wir stellen lhnen die neuen Gesichter vor.

Dr. agr. Joachim Ruhl - Studienrichtungsleiter Agrarmanagement

Vorgeste"t: Studium: 1970 bis 1974 Landwirtschaft
] (Tierproduktion), Universitat Leipzig, Sektion
Tierproduktion und Veterinarmedizin

Promotion: 1978 an der Universitat Leipzig in Agraro-
konomie zum Thema ,Auswirkung grof3er
Tierproduktionsanlagen auf das Territorium
in Leipzig*

Beruflicher Werdegang

1967-1970 Lehre der Rinderzucht
1970-1974 Studium Landwirtschaft (Tierproduktion),
Abschluss: Diplomagraringenieur
1974-1977 Forschungsstudium/Assistenz
1978 Promotion
1977-1982 Wissenschaftliches Zentrum Dresden,
betriebswirtschaftlicher Beratungsdienst
1982-1997 Projektingenieur fur landwirtschaftliche An-
lagen und Betriebe im VEB Agroanlagen
Dresden (Kombinat Fortschritt) und Folge-
einrichtung
N haef t: 1997-2000 Freiberuflich in vielen Landern Osteuropas
achgefragt: tatig
In den vergangenen Jahren... habe ich die | 2000-2001 Projektleiter fiir ein EU-Projekt im Auftrag
praktische Landwirtschaft in Ostdeutschland der GTZ in Bosnien-Herzegowina (Einrich-
und in vielen Landern Osteuropas als tung von Maschinenringen)
Landwirtschaftsberater begleitet. 2002-2007 Landwirtschaftsberater bei der IAK Agrar
In den nachsten Jahren... wirde ich Consulting GmbH Leipzig (Betreuung land-
gern meine Erfahrungen weitergeben. wirtschaftlicher Betriebe, Bearbeitung von
Dabei entspricht die Ausbildungsform Forschungsauftragen u.a. der
der Berufsakademie mit ihrem hohen Séachsischen Landesanstalt fir Landwirt-
Anteil praktischer Ausbildung meinen schaft)

Vorstellungen. . : : : :
Lehrgebiete: Landwirtschaftliche Betriebswirtschaftslehre,

. . - Landwirtschaftliche Produkti rfah
Ich bin stolz auf... meine Familie und auf ANAWIRSCASIHICAE FIOGUIIONSVEranten

meine Freunde. Publikationen/ Industrieforschung fiir deutsche
Forschung: Landmaschinenhersteller in Russland

Ich entspanne am besten... beim Lesen und
beim Wandern.

Ein Buch, das ich zu lesen empfehlen wiirde, ist... meist (nicht immer!) das Buch, das ich gerade lese. Diesmal:
Salman Rushdie ,Des Mauren letzter Seufzer®

Von den Studierenden erwarte ich... Interesse und Freude am Fachgebiet.
Von mir kénnen die Studierenden erwarten,... dass ich Verstandnis bei Zweifeln und Sorgen habe.
Agrarmanagement sollten Leute studieren, die... ein Gespdr fir die Natur und einen Sinn fiir Okonomie besitzen.

Unternehmen, die Studierende oder Absolventen der Berufsakademie beschaftigen,... haben erkannt, welche
Chance fir sie damit verbunden ist.

Dezember, Heft 4/2007 Treffpunkt ]g‘ Dresden




VORGESTELLT UND NACHGEFRAGT

Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Hansel - Studienrichtungsleiter Holztechnik

Vorgestellt:

Studium:

Promotion:

Habilitation:

1981-1984

1984-1990
1991-1992

1992-jetzt

Lehrgebiete:

Publikationen/
Forschung:

International

1976-1981 Holz- und Faserwerkstofftechnik,
TU Dresden

1987 an der TU Dresden zum Thema
»Grundlegende Untersuchungen zur
Optimierung der Struktur von Spanplatten®,
summa cum laude

1991 an der TU Dresden zum Thema ,Wege
zur Weiterentwicklung von Gestaltung,
Herstellung und Bearbeitung von
Holzwerkstoffen*

Beruflicher Werdegang

Deutsche Werkstatten Hellerau — Forschung
& Entwicklung, Produktionsleiter

TU Dresden, wiss. Assistent

Radeberger Mébelwerkstatten — Geschafts-
fuhrer

Kockritz GmbH & Co KG - Geschaftsfuihrer
verschiedene Lehrauftrage —
Honorarprofessor an der FH Eberswalde

Holzwerkstoffe, Fertigungstechnik,
Qualitatsmanagement, Technische Mechanik

Rund 50 Veroffentlichungen in
Fachzeitschriften sowie Koautor von zwei
Fachbulichern

Mitgliedschaften und Gremien:
Aufsichtsrat Europa Mobel GmbH, Stadtrat, BVDM, Lions Clubs

werde.

Holztechnik sollten Leute studieren, die

internationalen

Nachgefragt:

Wahrend meines Studiums... hat man
mir beigebracht, dass ein Ingenieur un-
ruhig werden muss, wenn er etwas nicht
berechnen kann. So weit wiirde ich heute
nicht mehr gehen. Aber fur erfolgreiches
Arbeiten halte ich eine klare und begrun-
dete Vorstellung der zu erwartenden Re-
sultate fur notwendig — genau wie eine
Ursachenforschung, wenn es anders
kommt als gedacht. Das ist ein Weg zu
nachhaltigen Verbesserungen.

Fir die nachsten Jahre... habe ich
mir vorgenommen - aufbauend auf
den bisher erreichten guten Stand —
gemeinsam mit dem Team der BA fir die
Fachrichtung Holztechnik eine moderne
Ausbildung mit einer charakteristischen
Profilierung zu entwickeln bzw. weiter zu
entwickeln.

Ichbinstolzdarauf,dass... esmirimmer
gelungenist, mitden Teams die ich fiihren
durfte oder in den ich mitgearbeitet habe,
die angestrebten Ziele zu erreichen und
auch die Benchmarks mit zu setzen.

Ichentspanneambesten... gemeinsam
mit meiner Familie bei klassischer Musik
oder einer Runde Golf.

Ein Buch, das ich zu lesen empfehlen wiirde, ist... Stephen
Coveys ,Der Weg zum Wesentlichen®. Covey ist einer der grof3en
Managementtrainer — eine beeindruckende
Personlichkeit mit einem unglaublich breitem Wissen.

Von den Studierenden erwarte ich..., dass sie bereit sind, sich
mit den theoretischen Aspekten der Ingenieurwissenschaften
auseinanderzusetzen und diese Erkenntnisse in der Folge in ihre
praktische Arbeit integrieren.

Von mir kdnnen Studierende erwarten,... dass ich sie als kiinftige
Ingenieure und potentielle FUhrungskrafte férdern und fordern

Fachwissen und Methodenkompetenz Uber die gesamte

Wertschdpfungskette — quasi vom Baum bis zum Endprodukt — erwerben wollen. Wenn sie dann noch bereit und fahig
sind, Fuhrungsverantwortung zu bernehmen, haben sie, wie man so schdén sagt, ,den Marschallstab im Tornister®.

Unternehmen, die Studierende oder Absolventen der Berufsakademie beschaftigen,... haben den Vorteil, Gber
Mitarbeiter zu verfligen, die eine profunde Ingenieurausbildung mit praktisch erprobten Fahigkeiten und Fertigkeiten

verbinden.

Treffpunkt [3@ Dresden
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VORGESTELLT UND NACHGEFRAGT

Dr. rer. pol. Teresa Dierkes
Dozentin der Studienrichtung Bankwirtschaft

Vorgestellt:
Studium: 1985 bis 1990 Betriebswirtschaftslehre an der
Universitat Paderborn
Abschluss: Diplom-Kauffrau
Promotion: 1998 an der Technischen Universitat Cottbus

Publikationen/
Forschung:

Uber internationale Wirtschaftsbeziehungen

Beruflicher Werdegang

1991-1992 Westfalia Becorit Industrietechnik GmbH, Linen,
Exportabteilung

1992-1993 Finanzamt Cottbus-Mitte, Cottbus,
Betriebspriifung

1993-1998 Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus, wissenschaftliche Mitarbeiterin

1999-2004 InvestitionsBank des Landes Brandenburg, Pots-
dam, Sanierungsfinanzierung

2004-2007 Selbstandige Tatigkeit als wissenschaftliche
Mitarbeiterin, Dozentin und beeidigte
Dolmetscherin

Lehrgebiete: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

Schwerpunkt Marketing

Internationales Marktengagement, Europaische
Hochschulschriften, Peter Lang, Frankfurt am
Main 1999;

Kulturelles als Entwicklungsfaktor, in: Forum der
Forschung, Heft 17/ 2004, Cottbus;

Powerkurs Polnisch, PONS/Klett, Stuttgart 2007

Nachgefragt:

Wahrend meines Studiums... des Aulenhandels in
Lodz, bin ich von Polen nach Deutschland Gibergesiedelt.

In den vergangenen Jahren... hat mir mein heute fast
7-jahriger Sohn sehr viel Freude gemacht — und ich hoffe,
das bleibt auch weiterhin so.

Fiir die nachsten Jahre... freue ich mich auf viele
interessante Aufgaben in der BA.

Ich bin stolz auf... mein Polnischlehrwerk von PONS,
das nicht nur deutschlandweit, sondern demnachst auch
in weiteren Landern erscheinen wird.

Ich entspanne mich am besten... beim Skaten und
Radfahren im Spreewald.

Ein Buch, das ich zu lesen empfehlen wiirde ist... - fir
das Studium der Marketing-Klassiker von Heribert Meffert
und zur Entspannung ,Der kleine Prinz* von Antoine de
Saint-Exupéry.

Von den Studierenden erwarte ich... Engagement und
Interesse fir die gewahlte Studienrichtung.

Von mir konnen Studierende erwarten,... dass ich sie
bei lhren Bemiihungen gut unterstiitze.

Dr. oec. Eberhard Zeif} Vorgestellt:
Dozent der Studienrichtung Handel Studium: Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Leipzig,
Handelshochschule Leipzig
Promotion: ,Die analytisch-konzeptionelle Arbeit in GroRhandels-

Beruflicher Werdegang

1980-1990 Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Projektleiter Ratio-
nalisierungs- und Forschungszentrum Einzelhandel

1990-1996 Management Consultant SCG St. Gallen Consulting

1996-2007 Geschaftsfihrer einer Unternehmensberatung und
freiberuflicher Dozent

Lehrgebiete: Projektmanagement, Auflenhandel, E-Business,

unternehmen”

ABWL, Marketing, Wissensmanagement

Nachgefragt:

Publikationen/ Marketing Guide Buch,
Forschung: Aktuelle Forschungsberichte EU

Wahrend meines Studiums... an der Handelshochschule
wusste ich, das ist eine einmalige, sehr schéne Zeit. Mein
Studienjahr trifft sich seit mehr als 20 Jahren einmal jahrlich
drei Tage, ohne Angehérige. Und: Handelsstudenten sind
Meister der Organisation...

In den vergangenen Jahren... habe ich sehr viel Neues getan:
vollig andere Vorlesungen und Projekte.

Fiir die nachsten Jahre... freue ich mich auf Dresden, nachdem
ich lange in Leipzig gelebt habe.

Ich bin stolz auf... meine Téchter: Juliane, Studentin (19) und
Carola, Erzieherin (24).

Ich entspanne am besten... beim Tanzen und Lesen...

Ein Buch, das ich zu lesen empfehlen wiirde,... ist noch nicht
geschrieben; hangt sehr von der Situation ab.

Von den Studierenden erwarte ich,... dass sie ihre Chancen
intelligent nutzen; fir die Disco und das ,Wirtschaftenstudium®
muss auch noch Zeit bleiben!

Von mir konnen die Studierenden erwarten,... dass ich mehr
tue, als gefordert wird. Besonders kann ich sehr viele Studenten
dabei unterstiitzen, hochwertiges Wissen flr Studienarbeiten
und Diplomarbeiten zu finden und zu nutzen.

Dezember, Heft 4/2007
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VORGESTELLT UND NACHGEFRAGT

Dipl.-Math. Annelies Flemming - Dozentin der Studienrichtung Bankwirtschaft

Studium:

Vorgestellt:

G

\ ) [- 1 Promotion:

2002-2006

2006/2007

Lehrgebiete:

Nachgefragt:

Beruflicher Werdegang

Mitgliedschaften:

2000 bis 2006 Mathematik mit Nebenfach
Volkswirtschaftslehre an der TU Dresden
Abschluss: Dipl.-Math.

Im Rahmen des Projektes ,Von bio-inspirierter
Logistik zum logistik-inspirierten Bio-Nano-
Engineering” an der TU Dresden

Mitarbeit in der Lehre an verschiedenen Instituten
der Fakultat Mathematik der TU Dresden

Freiberufliche Dozentin an der BA Dresden

Wirtschaftsmathematik, Statistik
USV TU Dresden

In den letzten Jahren... habe ich mich mit verschiedensten mathematischen Strukturen beschaftigt und nebenbei die Freude
an der Lehre entdeckt. An meiner Tatigkeit als Dozentin der BA Dresden schatze ich sehr die produktive Atmosphare kleiner

fester Gruppen.

Von den Studierenden erwarte ich... dabei vor allem Aufmerksamkeit, Eigeninitiative und Durchhaltevermdgen. Im Gegenzug
kénnen sie von mir eine intensive Vorbereitung auf die anspruchsvolle aber gerechte Priifung erwarten.

In den ndachsten Jahren... mdchte ich auch weiterhin die angehenden Absolventen der BA Dresden mit einer ordentlichen
Portion logischen Denkvermdégens ausstatten und gleichzeitig die Arbeit an meiner Promotion fortsetzen.

Entspannen kann ich am besten... beim Sport oder beim Spielen mit meinem Sohn.

Dr. rer. pol. Thomas GraBRmann -

Vorgestellt:

Studium Betriebswirtschaftslehre und Fachibersetzen Englisch
im Nebenstudiengang. Beides in meiner Heimatstadt
Halle an der Saale und dort an der Martin-Luther-Univer-

sitat Halle-Wittenberg.

Von 1998 bis 2003 (Disputation im Nov. 2006) im Rah-
men meiner Arbeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter an
den Lehrstlihlen fiir Betriebswirtschaftslehre, insbes. Un-
ternehmensfuhrung und Organisation, danach am Lehr-
stuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbes. Internationales
Management an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg.

Die Inaugural-Dissertation erscheint gerade beim Rai-
ner-Hampp-Verlag unter dem Titel ,Okonomische Ana-
lyse der Umsetzung effizienzorientierter Reformideen in
offentlichen Verwaltungen. Ursachen des Scheiterns und
Bedingungen des Gelingens*.

Promotion

Beruflicher Werdegang

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Otto-von-Guericke-Universitat Mag-
deburg, Lehrbeauftragter an den Fachhochschulen Harz und Magdeburg-
Stendal sowie der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Magdeburg,
Fachvermittler bei der Agentur fir Arbeit in Halle, Referent fiir Amts- und
Prozessorganisation sowie Qualitdtsmanagement im Statistischen Lan-
desamt des Freistaates Sachsen in Kamenz. Last but not least: Auch
an der BA Sachsen habe ich im Rahmen mehrerer Lehrveranstaltungen
schon vor meiner Anstellung die ,Feuertaufe“erhalten.

Lehrgebiete: Allgemeine Volkswirtschaftslehre, Makro6konomie,
Mikro6konomie, aber auch Personalwirtschaft,
Organisation, Marketing und Unternehmensfiihrung

Jiingste Pu- OkonomischeAnalyse der Umsetzung effizienzorientierter

blikationen/ Reformideen in 6ffentlichen Verwaltungen. Ursachen des
Scheiterns und Bedingungen des Erfolgs, Munchen/

Forschung ) ing, 2007.
Qualitdtsmanagement im Statistischen Landesamt
Sachsen — Stand und Perspektiven, in: Statistik in Sach-
sen, Heft 2/2007, S. 1-10.

Mitglied- Verein fur Socialpolitik und INSITU e. V. (Absolventen

schaften: und Freunde der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

der Martin-Luther-Universitat Halle- Wittenberg)

Dozent der Studienrichtung Handel

‘.5;1.-'-"‘ '

d

|1

Nachgefragt:

Wahrend meines Studiums... habe ich nicht vergessen,
dass Studienzeit auch Lebenszeit ist!

In den vergangenen Jahren... bin ich viel auf der Suche
gewesen: nach Literatur fiir meine Dissertation, nach einer
passenden Wohnung, nach der unfehlbaren Formel fir ,die
Richtigen® beim Lotto, nach kreativen Geschenkideen flr
die verschiedensten Anlasse, nach meinem Traumjob und,
und, und ...

Fur die ndchsten Jahre... ist das Suchen vorbei und das
Gestalten ricktin den Vordergrund. Jetzt freue ich mich Uber
die Gelegenheit, das Profil der Staatlichen Studienakademie
in Dresden mitgestalten zu durfen.

Ich bin stolz auf... meine beiden Tdchter, Lucia und Greta,
weil mich beide die Welt wieder mit den Augen von Kindern
sehen lassen.

Ich entspanne am besten... bei ausgedehnten Touren
mit Hammer und Meil3el auf der Jagd nach Fossilien und
danach mit einem Glas Wein und einem guten Buch.

Treffpunkt [3@ Dresden
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VORGESTELLT UND NACHGEFRAGT

Ein Buch, dass ich zu lesen empfehlen wiirde,... Sie meinen neben den Literaturempfehlungen aus meinen Vorlesungen?
Da sind Thomas Manns ,Der Zauberberg® oder Tolstois ,Krieg und Frieden® ein wirkliches Lesevergnigen. Darlber hinaus
gibt es aber noch viel, viel mehr gute und sehr gute Autoren, mit denen es lohnt, die Zeit zu verbringen. Fur den Einstieg in die
Empfehlungen sehr schén ist: Hermann Hesses ,Eine Bibliothek der Weltliteratur®.

Von den Studierenden erwarte ich... Mitdenken und vor allem auch Mitmachen. Und gerade dafiir bietet die BA ideale
Bedingungen. Jeder Studierende bringt ausgezeichnete Voraussetzungen mit: namlich Berufserfahrungen. Sie glauben gar
nicht, um wie vieles unsere Studenten die Veranstaltungen mit eigener Erfahrung bereichern kdnnen. Wir sind zwar keine
Universitat, aber die Idee der Universitat konnen auch wir gut aufgreifen. Wir kdnnen miteinander und voneinander lernen.

Von mir konnen Studierende erwarten... Ansprechbarkeit sowohl als auch mit Hand, Herz und Kopf bei der Sache sein.

Die BIBLIOTHEK INFORMIERT

Books fir 2l

@Bankbetriebslehre / by Thomas Hartmann-Wendels,
Andreas Pfingsten, Martin Weber. - Vierte, Uberarbeitete Auflage - Berlin, Heidelberg : Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2007. - Online-Ressource : v.: digital In: Springer-
Online ISBN 978-3-540-38110-5 2} Steuern in der internationalen Unternehmenspraxis : Grundlagen Auswirkungen Beispiele / by Bert Kaminski, Giinther
Strunk. - Wiesbaden : Betriebswirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler | GWV Fachverlage GmbH, Wiesbaden, 2006. - Online-Ressource : v.: digital In: Springer-Online ISBN
978-3-8349-9114-0

fﬁ'l Versicherungsmathematik / by Klaus D. Schmidt. - Zweite, durchgesehene Auflage - Berlin, Heidelberg : Springer-Verlag
Berlin Heidelberg, 2006. - Online-Ressource : v.: digital - (Springer-Lehrbuch) In: Springer-Online ISBN 978-3-540-30588-0 @Arbeitsbuch Wirtschaftsinformatik
| by Peter Stahlknecht, Ulrich Hasenkamp. - Berlin, Heidelberg : Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2006. - Online-Ressource : v.: digital - (Springer-Lehrbuch) In:
Springer-Online ISBN 978-3-540-30034-2

ﬁWerkzeugmaschinen 4 : Automatisierung von Maschinen und Anlagen / by Manfred Weck, Christian Brecher. - 6., neu bearbeitete Auflage
- Berlin, Heidelberg : Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2006. - Online-Ressource : v.: digital - (VDI-Buch) In: Springer-Online ISBN 978-3-540-45366-6

@ Kompendium Medieninformatik :
Mediennetze / by Roland Schmitz, Roland Kiefer, Johannes Maucher, Jan Schulze, Thomas Suchy. - Berlin, Heidelberg : Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2006.
- Online-Ressource : v.: digital - (X.media.press) In: Springer-Online ISBN 978-3-540-30226-1

Handelsrecht : Schnell erfasst / by Joachim Gruber. - Finfte, neu bearbeitete und aktualisierte Auflage - Berlin, Heidelberg : Springer-Verlag Berlin
Heidelberg, 2006. - Online-Ressource : v.: digital - (Recht - schnell erfasst) In: Springer-Online ISBN 978-3-540-32540-6 4§ Arbeitsrecht : Schnell erfasst / by
Ute Teschke-Béahrle. - Sechste, liberarbeitete und aktualisierte Auflage - Berlin, Heidelberg : Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2006. - Online-Ressource : v.: digital
- (Recht schnell erfasst) In: Springer-Online ISBN 978-3-540-32544-4

ound-tiber 700 weitere E=-Books aus: dem Springer-Verlag
sindin‘der Bibliothek der BA Dresden verfiigbhar (ku)

ZU GUTER LETZT....

Wir wiinschen ein erholsames Weihnachtsfest und

...méchten wir - die Redaktion des ,Treffpunkt BA einen guten Start in das neue Jahr 2008!
Dresden® - uns bei allen Lesern und Mitwirkenden
bedanken.

Anfang des Jahres haben wir das erste Heft
verdffentlicht und ... wir sind noch da und machen
weiter. Wir freuen uns sehr Uber die rege Nachfrage
zur Printausgabe - unser Adressverteiler wachst
stetig. Die Onlineausgabe ist ebenso gefragt und ein
Newsletter befindet sich in Vorbereitung.

Vielen Dank an alle, die unsere Arbeit mit interes-
santen Beitrdgen unterstitzen und bereichern.

Im kommenden Jahr - genau im Marz 2008 - werden
wirin neuem Design die nunmehr flnfte Ausgabe, d.h.
das erste Heft im zweiten Jahrgang herausbringen.

Far Ruckfragen, Anregungen und Artikelvorschlage
Die Redaktion des , Treffpunkt BA Dresden®: v.l.n.r.: Herr Dirk Siebrecht, Frau

stehen wir lhnen gern unter

dakti ba-d 9 d d Franziska Schmidt (Redaktionsleitung/Satz), Herr Torsten Stein (Bildredakti-
reda '0_’_‘@ a-aresden.ae on), Frau Christine Stojanow, Frau Kathrin Ullrich (Stellvertretende Redakti-
zur Verfigung. onsleitung/Satz), Frau Cathleen Starke

Dezember, Heft 4/2007 Treffpunkt [5@ Dresden



WEITERSAGEN!

Termine 1. Quartal 2008

Hochschultag
10. Januar 2008

von 08:00 bis 16:00 Uhr

Informieren Sie sich {ber unsere Studienangebote,
Abschliisse sowie Vorteile des BA-Studiums. Sie
konnen an verschiedenen Vortragen, Prasentationen
und Schnuppervorlesungen teilnehmen.

An dem Standort Weinbergstralle 24
werden Sie zu den Studienangeboien
- Bankwirischafl

- Handel

= Industrie

- Steuerberatung/Prifungswesen

- Versicherungswirtschafl

informiert.

An dem Standort Heideparkstirafie 8
werden Sie zu den Studienangeboten:
- Agrarmanagement

- Bioinformatik

- Holztechnik

- Informationstechnik

- Medie

- Wirtschaftsinformati

informiert

Die genauen Informationen zu den einzelnen Ver-
anstaltungen erhalten Sie unter www.ba-dresden.de
oder lelefonisch 0351 81334-30.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Messe Karriere Start
vom 18. bis 20. Januar 2008
Freitag 09:00 - 18:00 Uhr
Samstag/ Sonntag 10:00 - 18:00 Uhr
Messe Dresden, Messering 6
in 01067 Dresden
Halle 2, Standnr.: 6

Weitere Infos unter www.messe-karrierestart.de
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Ist Ihr Interesse geweckt? Wir informieren Sie gern.

»Kontakt

@ Studiengang Agrarmanagement
Tel: 0351 81334-61, E-Mail: agrarmanagement@ba-dresden.de

Studiengang Bankwirtschaft
Tel: 0351 84023-40 E-Mail: bankwirtschaft@ba-dresden.de

Studiengang Bioinformatik
Tel: 0351 81334-63 E-Mail: bioinformatik@ba-dresden.de

Studiengang Handel
Tel: 0351 84023-50 E-Mail: handel@ba-dresden.de

Studiengang Holztechnik
0 Tel: 0351 81334-70 E-Mail: holztechnik@ba-dresden.de

Studiengang Industrie
Tel: 0351 84023-40 E-Mail: industrie@ba-dresden.de

Studiengang Informationstechnik
Tel: 0351 81334-63 E-Mail: informationstechnik@ba-dresden.de

Studiengang Medienproduktion
Tel: 0351 81334-90 E-Mail: medienproduktion@ba-dresden.de

Studiengang Steuerberatung/Prifungswesen
Tel: 0351 84023-60 E-Mail: steuerberatung@ba-dresden.de

:(O)>
@ Studiengang Versicherungswirtschaft
02

Tel: 0351 84023-30 E-Mail: versicherungswirtschaft@ba-dresden.de

Studiengang Wirtschaftsinformatik
 Tel: 0351 81334-61 E-Mail: wirtschaftsinformatik@ba-dresden.de
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